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Système de

Certification

Compétence 

Conformité

Une démarche pour la 
professionnalisation,
la sécurité, la santé et la qualité lors 
des travaux de pompage, de haute et 
très haute pression en milieu 
industriel.
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Les activités de pompage et de haute pression sont des activités 
singulières : 

sous forte contrainte,  presque toujours sur le chemin critique !

 Opérations de nettoyage pendant un arrêt d’unité pour travaux de 
maintenance.

 Opérations de nettoyage unités en marche pour l’encrassement ou 
le débouchage des circuits process ou de refroidissement .

 L’élimination des déchets liquides et pâteux.
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L’accident

Les activités de pompage et de haute pression sont :

• souvent réalisées sur des produits ou dans des milieux dangereux
pour la santé,

• donnent lieu à des incidents et accidents de gravité variable,

• quelques fois aux conséquences importantes ou dramatiques.
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Blessure causée par un jet à 600 bars.



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020

Deux constats

 Au-delà des systèmes de management de la sécurité, des
réglementations et procédures opératoires, l’homme reste
l’auteur et le garant de la sécurité.

 Pour des activités potentiellement dangereuses, le
professionnalisme des salariés impliqués dans la
préparation, l’encadrement ou la réalisation est essentiel.
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Points clés

 Le S3C est constitué en association loi 1901

 Le 17 janvier 2007, une réunion fondatrice du système de certification

 Le 7 juillet 2008, Premier conseil d’Administration de l’association S3C

 juillet 2009 , approbation des 3 référentiels techniques

 25 mai 2010, 1er examens S3C / OPHP ( centre de Sandouville)

 2013, création de cinq sites d’examens en France 

 2018, huit sites d’examens opérationnels en France 
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• Syndicats professionnels FNSA MI, SMI2D, SYFFA, ..
• Système MASE-UIC
• SIR (Stichting Industriele Reiniging)
• Entreprises intervenantes
• Entreprises utilisatrices
• Fournisseurs et fabricants de matériel
• Organismes de formation
• INRS

Ce projet a été réalisé avec l’ensemble des 
acteurs de la profession:
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Domaines actuels
Le nettoyage haute 
pression et le décapage 
de traitement de surface.

Le pompage en milieu industriel
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Comment ? 

 L’établissement de référentiels comportant les bonnes pratiques
techniques et organisationnelles favorisant au maximum l’automatisation.

 La reconnaissance de la compétence individuelle des personnels exerçant
leurs activités dans ces domaines tant pour les entreprises utilisatrices
(donneurs d’ordre) que pour les entreprises intervenantes.

 L’étude et le partage des REX.
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Référentiels techniques  
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Les candidats

Présentés par leur entreprise (intervenante et utilisatrice), les candidats 
sont évalués sur leurs connaissances théoriques et pratiques selon 4 
niveaux de certification spécifiques à chaque métier :

 Opérateur

 Chef de Bord Entreprises intervenantes

 Technicien Expert

 Coordinateur Travaux Entreprises utilisatrices



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020

Centres d’examen
Mise en place de centres d’examens à proximité des grandes 
régions industrielles : 

 Le Havre (Région Normande)

 Loon Plage (Région Nord)

 Woippy (Région Est)

 Laudun et Martigues (Région Provence)

 Ambarès (Région Aquitaine)

 Vaulx en Velin (Région Rhône Alpes) 

 Saint Nazaire (Région Ouest)

Le Havre

Loon Plage

Ambarès

Vaulx en Velin

Laudun

Woippy

Martigues

St Nazaire
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Centre d’examen
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Examen pratique Haute Pression
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Examen pratique Pompage
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Diplôme S3C
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Projet 2020

Le S3C mettra en place au cours de l’année 2020 une
organisation pour la vérification annuelle des
matériels de pompage et de haute pression.
• Certification d’inspecteurs matériel

• Grilles de vérifications type

• Etiquetage des matériels 
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La recommandation R 502
de la CNAM

Pompage à l’aide d’hydrocureurs



.27Présentation de la recommandation R 502

Sommaire

16/05/2019

1 qu’est-ce qu’une recommandation de la CNAM ? Valeur juridique et élaboration

2 La recommandation R 502 : Champs d’application et sommaire

3 Quelques points d’attention
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Qu’est-ce qu’une recommandation ?

• Les recommandations définissent les bonnes pratiques proposées aux 
professionnels pour prévenir les risques liés à leur activité.

• Ce sont des outils validés par les professionnels du secteur, conçus pour 
aider les chefs d’entreprise concernés à remplir au mieux leurs obligations 
en matière de sécurité et santé au travail. Elles facilitent l’appropriation et 
l’application par les entreprises des prescriptions qui s’imposent à elles.

• Elles s’adressent aussi aux salariés des entreprises du secteur visé afin de 
les informer sur les risques liés à leur activité et les mesures efficaces pour 
les prévenir.

16/05/2019
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Connaître la valeur et les effets d’une recommandation

• Deux éléments sont à prendre en considération pour appréhender la place 
des recommandations:

 Leur place dans la hiérarchie des normes leur confère une valeur

> les recommandations n’ont pas de valeur contraignante en droit français

 Leur processus d’élaboration leur confère une légitimité

> Leur processus d’élaboration leur confère une légitimité qui explique pourquoi,
malgré l’absence de force contraignante, elles peuvent avoir des effets juridiques

16/05/2019

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fileadmin/user_upload/document_PDF_a_telecharger/Guide%20de

%20bonnes%20pratiques.pdf

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fileadmin/user_upload/document_PDF_a_telecharger/Guide de bonnes pratiques.pdf
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Hiérarchie des normes

16/05/2019

Bloc de constitutionnalité

Traités et accords internationaux

Règlements et directives

Lois et ordonnances

Décrets

Arrêtés

Circulaires

Recommandations

Normes juridiques écrites

Autres documents écrits

Normes
techniques
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Les recommandations de la Cnam

16/05/2019

• Une recommandation constitue des règles de l’art applicables aux branches 
professionnelles concernées

• Une recommandation de la CNAM n’a pas de valeur juridique directe : 
l’inobservation d’une recommandation ne peut donc pas être sanctionnée 
en tant que telle. Elle peut néanmoins être sanctionné financièrement par 
l’assureur social

• Le non respect d’une recommandation peut en revanche avoir des 
conséquences juridiques, par exemple en matière de recherche des 
éléments constitutifs d’une faute inexcusable
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Processus d’élaboration des recommandations de la CNAM

16/05/2019

CTN C : industries des 
transports, de l’eau, du gaz, 

de l’électricité, du livre et 
de la communication

CTN E : industries de la 
chimie, du caoutchouc, de 

la plasturgie

CTN A : industries de la 
métallurgie

CTN B : industries du 
bâtiment et des travaux 

publics

CTN I : activités de services 
II (intérim, santé, 

nettoyage,...)

CTN D : services, 
commerces et industries de 

l’alimentation

CTN F : industries du bois, 
de l’ameublement, du 

papier-carton, du textile, du 
vêtement, des cuirs et des 

peaux et des pierres et 
terres à feu

CTN G : commerce non 
alimentaire

CTN H : activités de services 
I (banques, assurances, 

administrations…)

CAT-MP

Sur les sujets de prévention 
La Commission des accidents du 
travail/maladies professionnelles (CAT-MP), la 
CAT-MP est assistée par 9 Comités techniques 
nationaux (CTN) composés paritairement de 
représentants des employeurs et des salariés. 
Qui élaborent des recommandations 
nationales.
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• Les recommandations sont adoptées par les CTN émetteurs par un vote formel en 
séance plénière

• Les recommandations sont éditées par l’INRS qui les met en page

• Lorsqu’une recommandation est adoptée, la CNAM la diffuse par circulaire aux 
caisses qui les font connaître pour leur circonscription

• Les recommandations sont en ligne  dès leur adoption, en version brute puis en 
version éditée, sur le site: www.risquesprofessionnels.ameli.fr

• Les recommandations sont applicables immédiatement mais n’ont pas de « date 
d’effet » dans la mesure où elle ne sont pas réglementaires

Processus d’élaboration des recommandations de la CNAM

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/
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POMPAGE DE DÉCHETS À L’AIDE DE COMBINÉS HYDROCUREURS

16/05/2019

• La majeure partie des dispositions sont issues d’une recommandation 
régionale dite « R19 »

• Adoptée par les comités techniques nationaux 
 des industries des transports, de l’eau, du gaz, de l’électricité, du livre et de la 

communication (CTN C) le 5 novembre 2018,

 des industries de la chimie, du caoutchouc, et de la plasturgie (CTN E) le 22 octobre 
2018.

CTN E CTN C 

Nomenclatures sinistralité 2012 CTN risq regroup (n-2013-160).pdf
Nomenclatures sinistralité 2012 CTN risq regroup (n-2013-160).pdf
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CTN C
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CTN C
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CTN C



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020

CTN C
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CTN E
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CTN E
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CTN E
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CTN E
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POMPAGE DE DÉCHETS À L’AIDE DE COMBINÉS HYDROCUREURS

• il est recommandé aux employeurs relevant du Comité technique national 
des transports, électricité gaz et eau, livre, communication (CTN C), du 
Comité Technique National des industries du caoutchouc, de la chimie, et 
de la plasturgie (CTN E), dont tout ou partie du personnel relève du régime 
général de la sécurité sociale et effectue ou fait réaliser, même à titre 
occasionnel, des opérations de pompage de déchets liquides, pâteux, 
pulvérulents à l’aide de combinés hydrocureurs, de mettre en œuvre les 
mesures de prévention énoncées dans ce document.

2 - Champ d’application
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6.4 - Formation du personnel 

• L’ensemble du personnel intervenant dans les opérations de pompage ainsi 
que les personnes impliquées dans leur organisation justifie d’une 
formation adaptée à l’activité réelle des salariés et qui est le cas échéant 
complétée pour le personnel plus spécialisé (techniciens, encadrement…). 

• Une formation doit permettre d’acquérir une connaissance des métiers, des 
bonnes pratiques et des risques lors d’interventions de pompage sur site 
industriel. Cette formation comporte une partie théorique et une partie 
pratique en situation de travail, avec utilisation des équipements de 
protection. 

• L’employeur veille au maintien des compétences. 
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La future recommandation

travaux sous haute pression

Et en 2020

CTN I



Présentation du S3C et de la R 502 MASE Atlantique le 6 février 2020

CTN I
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Pourquoi adhérer au S3C

Pour participer à la diminution des événements accidentels.

 En bénéficiant de référentiels techniques métier reconnus.

 En  partageant les évolutions de techniques et les bonnes pratiques.

 En partageant les REX de l’ensemble de la profession et des industriels.

 Les préconisations du S3C permettent d’être en conformité avec les 
recommandations
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Pourquoi adhérer au S3C

Pour participer à la diminution des événements accidentels.

La démarche de vérification des compétences individuelles par un 
organisme indépendant permet aux donneurs d’ordre établir un 
lien de confiance avec l’entreprise extérieure sur la compétence 
de ses intervenants

L’exigence de la certification S3C constitue un levier important 
d’amélioration des performances techniques et de prévention
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Comment adhérer au S3C

 L’adhésion au S3C est ouverte à toutes les entreprise
moyennant une cotisation annuelle à l’association.

 Le coût de celle-ci, ainsi que des frais d’examens, sont
décidés chaque année par le conseil d’administration
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Conclusion

Rejoindre le S3C, c’est s’engager 
dans une dynamique collective de partage d’expériences 
avec la volonté commune de 

prévenir les accidents et les maladies professionnelles
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Liens utiles
S3C

• http://www.s3c-ami.org

FNSA

• http://www.fnsa-vanid.org

Recommandation R 502

• https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/501138/document/r502.pdf

Nomenclature des codes risques

• http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fileadmin/user_upload/document_PDF
_a_telecharger/etudes_statistiques/Nomenclatures%20sinistralit%C3%A9%202012
%20CTN%20risq%20regroup%20(n-2013-160).pdf

http://www.s3c-ami.org/
http://www.fnsa-vanid.org/
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/501138/document/r502.pdf
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fileadmin/user_upload/document_PDF_a_telecharger/etudes_statistiques/Nomenclatures sinistralit%C3%A9 2012 CTN risq regroup (n-2013-160).pdf


MERCI DE VOTRE ATTENTION


