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N
D Indicateurs MASE Académie MASE ATLANTIQUE 3

Rex connexions :
% * Rappel : tous les adhérents peuvent se connecter sur la plateforme. Lors de la
lere connexion uniquement un mail avec un lien sera adressé au dirigeant de |la
société

Points adhérents a mi octobre :
': ‘_’ : * 69 entreprises adhérentes ont activé la MASE Académie : 9 EE-53 ECet 7 EU
n ﬂ 7N ¢ 12 chartes retournées

Evolution activation MASE Académie
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N
D Entreprises ayant activé la MASE ACADEMIE :

Repartition selon |'effectif

m<10
mdel1l0a20
mde21a50
w de 512100
m>100

Répartition selon la maturité dans la
démarche

m Engagées

m Certifiées 1 an

m Certifiées 3 ans

u Certifiées plus
d'une fois 3 ans




D Charte d’engagement :

= Mes medules - Présentation du MASE

-
k'f MASE ACADEMIE ¥ g MES MODULES ¥ E MES SUPPORTS DE CAUSERIES w @ MODE D'EMPLOI

ET AFFICHAGE

B Mase acabemie

ACTUALTE

T, Fe i
Enjeux et perspectives de la Prérequis et pilotage Charte d’engagement Auto-positionnement & &

MASE ACADEMIE
Didier MENE, Président du MASE

————— @ MES MODULES e

Culture globale et Leadership : Prévention des accidents Remontée d'informations
conduite du changement Les fondamentaux graves et majeurs et traitement

&y

Application terrain Application terrain
Minute d'arrét Prévenir les
SECurité accidents graves



D Charte d’engagement B

Logo entreprise 1]
signataire
Charte d'Engagement de la Direction
pour contribuer au déploiement d’une Culture SSE Intégrée

au sein du réseau MASE

b - e L e S I s P T s e -
Cette charte d'engagement est requise pour conserver les ooces gux ressources de (o MASE

Acodérmia

La prévention des risques en matiére de Sants, Sécurité, Environnement ast essantiells
pour. _..._... entreprise adhérente... ..

U'engagement fort de la direction kgLt e AT PA ik ke ot

valeurs avec nos parties prenantes qui viendra renforcer notre prévention des risques.

est un facteur clef de réussite et 2 rson pour laquele nous souhaons binfiier de [« MASE Acadéie, o de ses

Masacotte, pour Nous accoMEagner et progresser dans notre démarche de Culture S5E

pour le déploiement d’une culture e

Mous nous engageons & :

. 7 V4
SS E I nte ree 1 - R2aliser une auto-avalustion [*] de |a maturite actuslle de notre Culture S5E Integrée au
g . regard des @ Conseils de Masecotte.
2 —Considérer les ressources développees au sein de [a MASE Académie pour | déploiement
des Conseils de Mascotte et sslectionner celles qui nows feront progresser en interne, tout
comme celles qui viendront soutenir nos interactions awed nos parties prenantes.
3 — Poursuivre |z définition et la révision réguliére de nos programmes de mise en e de
motra Culturs SSE Intégrée en collaboration avec notre ligne managériale, les collsborateurs
et enrichir ces programmes des Conseils de Mascotte pertinents pour notre entreprise.
4 — sur les bases des points 1 3 3 ci-dessus, mettre 3 disposition du personnel les outils
d'information et de formation de la MASE académie ©
+ Former la ligne manazeriale,
Accompagner e déploisment par |a ligne managerials,
+ Donner les moyens matériels et humains associes, et allouer le temps necassaire.
5 — Encourager, au quotidien, la mise en ceuvre des bonnes pratigues et promowvoir la bonne
utilisation des cutils de la MASE Academie, y compris aupres de nos parties prenantes.
& — Effectuer réguliérement des auto-évaluations (*) de la mise en place des Conseils de
Masacotte pour une Culture S5E intégrée afin de mesurer nos progrés et de mieux
accompazner nos plans d’améliorations.

Fait-la Morm, Prénom et Signature du Dirgeant




Réunion du Réseau
MASE ACADEMIE

Véroniqgue NECHACHBY

HATLAS EXPORT
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P Témoignage :

Auto-évaluation : les conseils de MASCOTTE : Mise en oeuvre
d'une culture delsécurité intégrée

CONSEIL 13 - prévention des
risgues graves et majeurs

CONSEIL 20 - changement vers 7 CONSEIL 14 - développement
une culture de sécurité intégrée d'une culture juste

CONSEIL 18 _ remontée des
situations dangereuses

CONSEIL 15 - alignement
managérial en sécurité

CONSEIL 17 - développement
d'une vigilance partagée

CONSEIL 16 - leadership SSE de
I'encadrement de proximité

CONSEIL 19 - mise en ceuvre des
standards métiers

= Année 1 Dirigeant m—— Année 1 Salariés

s Année 2 Dirigeant Année 2 Salariés

https://maseacademie.icsi-eu.org/login/index.php = Année 3 Dirigeant ———Année 3 Salariés
Année 4 Dirigeant Année 4 Salariés




P Témoignhage — découverte de la plateforme :

https://maseacademie.icsi-eu.org/login/index.php

Conseils de Masecotte n®12 et n°20 : culture globale et conduite du changement




P Témoignhage — découverte de la plateforme 10

Supports de causeries

#~ Comment utiliser mes supports de causerie ?

PASE P
ARALCMIE Le diamant de la prevention : cliquez ici 2AASE Le neeud papillon : cliquez ici
LE DIAMANT DE LA PREVENTION . . L , L READENEE . . L . L
Le support contient un guide d'animation, un diaporama et une vidéo. LE NCEUD PAPTLLON Le support contient un guide d'animation, un diaporama et une vidéo.
' s - . - . . - . - -
ﬁ&ESE Les regles qui sauvent : cliquez ici ﬁfuﬁESE Le document unique : cliquez ici
LES REGLES OUI SAUVENT Le support contient un guide d'animation, un diaporama et une vidéo. LE DOCUMENT UNTOUE Le support contient un guide d'animation, un diaporama et une vidéo.
‘ Ak PREVENTTON DES RISOLES GRAVES OU MATER,
DEVELOPPER
UNE CULTURE

SSE INTEGREE
Support pour 'encadrement de proximité : cliguez ici




P Témoignhage — découverte de la plateforme 11

https://maseacademie.icsi-eu.org/login/index.php

Affichage

“DEIQUGNS
AUSSI
NOS HABITUDES

Flyer "déjouons aussi nos habitudes"
Cliquez ici

Affiche "déjouons aussi nos habitudes”
Cliquez ici

Affiche "9 principes de prévention"
Cliquez ici

Eventail "les 9 principes de prévention"
j Cliquez ici

Revenir a I'accueil O




Lancement des
nouveaux modules de la

b AASE

ACADEMIE
En partenariat avec \.{ICSI

urité industrielle




Le Groupe de Travall de la
MASE Académie

Année 2

Ivan BOISSIERES
DG de I'ICSI,
Co-créateur de MASE Académie

Hervé FAUDEUX
Pdt du MASE IdFNC,
Co-créateur de MASE Académie

Sur la photo (de gauche a droite) : Marc RICHOMME, MASE IdFNC ; Gilles DUBUISSON, MASE IdFNC ; Jean-Marc VAUGIER,
ICSI; Camille BRUNEL, ICSI ; Benoit DEHUS, MASE IdFNC ; Christophe LACU, MASE Sud-Ouest ; Jacques LEGLAUNEC, MASE
Atlantique ; Agnes FURNO, ICSI ; Maité NIEPCERON, MASE IdFNC et Murielle LEBEL, MASE IdFNC

mais aussi : Pascal VAINQUEUR, MASE Antilles-Guyane ; Philippe PRUDHON, France Chimie ; Gaélle DUSSIN, France-Chimie,
Francis BERROCAL, ex membre du CSN ; Nicolas CHOUTEAU, MASE France et International



N
MASE et la Culture de Sécurité Intégrée

4 Themes retenus 9 Consells Culture de Securite _/'m‘égrée
v Conduite du changement vers une v" CP une vision globale d'une culture SSE intégrée
culture sécurité integree v CP une meilleur prévention des accidents graves et

v" Focalisation sur les risques majeurs majeurs
v' Leadership sécurité renforcé a tous ‘ v CP pour le développement d'une culture SSE juste
les niveaux de I'encadrement v" CP faire vivre une ligne managériale en matiere de
L : e SSE
Y Impllc?tlgln collective et individuelle v' CP développer le role en SSE des encadrants de
des salariés Sroximité
: v CP le developpement de la vigilance partagée
Le 9 Conseils de Masecotte sur la Culture v CP pour la mise en ceuvre de la remontée
de Sécurité Intégrée d’informations et de son traitement
V 4 [ v 4 [ [ [ / i i
Pérenniser 'amélioration continue de nos fnpéliaefsncept'on etla mise en ceuvre des standards
résultats SSE

v CP conduire le changement de la culture SSE de
I'entreprise vers un culture SSE intégrée




Les 9 Consells de Masecotte
pour une Culture de Sécurité Intégree

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

INTRODUCTION

/ La systéma commun MASE - Fronoe-Chimie est une initictive dentreprises, oyant pour but da
MAS E_ASSO.FR » proposar sons distinction d octiitd ou de mceur industrial portouiier, une démorchae da progrés
la plus smple at la plus afficoce possibke

Manuel

Amélioration
Sécurité Santé Environnement
Entreprises

Ella consista prircipalemant a aider bt adhdrants a-
wsamdliorer kb Sdounis, b Sontd ou poste de troval at lEmdronnemaent (S5E) o trovers d'lun
mysime de manogemant odaptd & Menraprisa,
MASE-ASSO.FR # MiGLNE 5 0rgon sar, MU Communiguar, @n omaioront ks conditions dintervention das solonds,
& mattre an ploce un longage commun afin de progressar ansamilka,

s pder ks reqgues s d lo cooctvitd (Entreprse Ubisotnice - Enteprises Inersenantas
particulgmemant pour kes sites 4 procddd industnial

Encomplémant du Manual o &méliorgtion S6 curitd das Entrapriss s, documant re grouparit :

® la présentotion du proozsus de oartificgtion,

» la réfGmantial doudit ofin dobtenir la cartification Systéma commun MASE-Fronoa—Chirmis,

& 2 exique ot b gude das abrévictions

Il @st: mis @ lo depostion des adhdrents une e de « Consails Pour: oyant pour chjectif dodar
ou ddploiamant d'un systdma da managemant smple ot afficoce qui plooe THomma ot lo culture
S5E ou o de lo prévantion das risques

Le= odhdémnts sont ibres dutiser oes « Consails Pours. S5 un odhdémnt ne prand pos en compss
oes consaids, oelo ne constitue pos un doart {ni mnewr ni mojew) dons ke codre dun oudt de
cartificotion

Les COnseills
+« Masecotte

Lopremi&n partie du lvmet ast composde das L pramiars « Consgils Pours,
mis & disposition des odhdments lors de la révison du manuel V2014

Lo saconde partie est composde da 10 « Consaids Pour @, mis @ dispostion an 20014 -

& B parmattont de déwalopper une culture S5E ingdgrde,
& | pour manager ka slratd

a
PASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE



La MASE Académie - année 2




Sécurité

MASE-ICSI

4 DONNER DU SENS

« Se concentrer sur les risques
potentiels graves ou majeurs

 Chacun est Acteur dans la
KRemontée d'Informations

~

)

Franchir un cap
et aller plus loin

Travaux Culture de

Technique
Sécurité Intrinseque

INSTALLATIONS
OUTILS

pm R

Systeme de Gestion
SSE

REGLES
&
PROCEDURES

CULTURE DE SECURITE INTEGREE

Comportements

FOH

COMPETENCES
FORMATIONS

A

Camsssssm— STABILISER ) RENFORCER

Modules pédagogiques

Prévention des accidents graves et majeurs (Conseil de

Masecotte n°13)

Remontée d'informations et traitement (Conseil de Masecotte

n°18)

Module d’application terrain

Les sujets clefs : Le Diamant de la Prévention / Les Regles qui

Sauvent / Le Noeud Papillon / Le Document Unique

Vidéos de témoignages, vidéos animeées et supports de causeries
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INTRODUCTION @),

SE CENTRER
£} SUR LA PAGEM
]
1

FAVORISER y

LA PERCEPTION 6
.Q. %
NE PAS
SE CONTENTER
] DU TAUX
»  DE FREQUENCE
TRAITER LES Q
CAUSES PROFONDES ', > )
"'cooaolmnou O .
EU/EI
. e 3 VIGILANCE
o)
Jo & O consTanTe

’

.

8
Pour
aller

CONSEILS /
MASECOTTE

N oo 1~ w

. Introduction

Majeurs

. Favoriser une juste perception des risques

Ne pas se contenter du taux de fréquence

Contenu du module « Prévention des accidents graves et majeurs »

. Se concentrer sur la Prévention des Accidents Graves Et

. Traiter les causes profondes des événements les plus graves
Assurer une coordination efficace entre EU et El

. Maintenir une vigilance constante et se doter d’indicateurs



Contenu du module « Remontées d’informations et traitement »

A
INTRODUCTION u

)
LE SILENCE ¢
ORGANISATIONNEL |

2 é
,- ".
PREREQUIS ET ; ‘ ;
ETAPES CLES v N
LA »

9 LE RETOUR
VERS LE TERRAIN

CONSEILS DE 3

MASECOTTE .o ’ A
: <
L)
‘ 4

. Introduction

2. Le silence organisationnel, meilleur ennemi de la Sécurité

’
’
'

3. Uexemple d’un accident di a I'absence de remontée

'
Q CAS D’UN ACCIDENT
A

d’informations

4. De la remontée au traitement des informations : prérequis et

étapes clés

5. Le retour d’information vers le terrain




Application terrain « Prévention des accidents graves et majeurs »

0ae

Al
INTRODUCTION n

e %
5] \
L REMONTER
ET TRAITER
e LES SITUATIONS
’
’
’

1. Introduction

2. Remonter et traiter les situations a haut potentiel de gravité

’  DANGEREUSES

’
g
'
- h IDENTIFIER
‘ Q PREVENIR

' LES SITUATIONS GRAVES
3 Al
ae

\
.
Al
Al
= \
DEFINRET g O ﬂ
_ RESPECTER \
LES REGLES QUI SAUVENT ! a ¢
'
'
’

3. Identifier les événements potentiellement graves pour mieux
les prévenir

4. Définir et respecter les regles qui sauvent

9' EVALUER
9 Lesrisques

5. Evaluer les principaux risques de I'entreprise : le document

DEPLOYER

l"’
LES METHODES © [ KK
: =
A
‘ d

unique

6. Déploiement vers les équipes




Lien site MASE ACADEMIE




MASE Acadéemie, les prochaines éetapes




CULTURE DE SECURITE INTEGREE

F ra n C h I r u n Ca p Technique Systéeme de Gestion Comportements
Sécurité Intrinseque SSE FOH
et aller plus loin
‘ INSTALLATIONS Bt AT
ou-f-‘n_s PROCEDURES FORMATIONS
Travaux Culture de
securite sassessssl, Jusssssssl, s
MASE-ICSI s STABILISER ") RENFORCER

/ DONNER DU SENS \ Modules Pédagogiques

* Le développement d'une Culture Juste (Conseils n°14)

* Fedeérer les femmes et les * Le developpement de la Vigilance Partagée (Conseils n°17)

hommes des entreprises vers une

Culture de Sécurité Intégrée Module d’application terrain

e Aider les adhérents dans le  Module « application terrain » pour une culture de
changement vers une Culture de securité integrée
Securité Integrée Préparer I'année 4 - Premiéres ébauches

/ e  Standard Métiers « Plan de prévention et Modes
Opératoires




Formation ICSI

« Les Fondamentaux pour développer une
Culture de Sécurité Intégréee»




P Formation « Les Fondamentaux pour développer une Culture de Sécurité Intégrée» 25

PUBLIC
v' Responsables d’Entreprises Intervenantes ou d’Entreprises Utilisatrices désireux d’améliorer
leur performance en sécurité a travers le renforcement de leur culture de sécurité.

OBIJECTIFS

v’ Favoriser des comportements plus s{irs et une meilleure maitrise des risques au sein des
entreprises.

v' Comprendre les principes et principales pistes d’action favorisant le développement d’une
culture de sécurité.

v’ Faire un autodiagnostic des forces et faiblesses de sa culture de sécurité et identifier des
priorités d’actions a mettre en ceuvre dans le cadre d’un projet de changement culture de
sécurité.

v Découvrir les nouveaux « conseils pour » du MASE liés a la Culture de Sécurité Intégrée.



P Formation « Les Fondamentaux pour développer une Culture de Sécurité Intégrée» 26

PROGRAMME
Le contenu s’appuie sur les nouveaux « conseils pour » du référentiel MASE-UIC :

v' - Une vision globale d’une culture SSE intégrée,

v - Conduire le changement de la culture de sécurité SSE de I'entreprise vers une culture
intégreée,

v" - Une meilleure prévention des accidents graves et majeurs,

v' - Le développement d’une culture juste,

v’ - Le développement d’une vigilance partagée,

v" - La mise en ceuvre de la remontée d’informations et son traitement,
v - Développer le réle en SSE des encadrants de proximité,

v’ - La conception et la mise en ceuvre des standards métiers,

v - l’alighement managérial en matiére de SSE.



P Formation « Les Fondamentaux pour développer une Culture de Sécurité Intégrée» 27

2 sessions proposées

v' 9 mars 2022, site Cordemais - COMPLETE = 12 participants
v" 10 mai 2022, site Cordemais (déja 5 inscrits)

v Une autre session sera proposée sur le 2éme semestre 2022

Les tarifs de cette formation (500€ HT) sont négociés avec I'ICSI
et sont a prendre en charge par les entreprises.
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