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D Indicateurs MASE Académie MASE ATLANTIQUE
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80 entreprises adhérentes ont activé la MASE Académie : 9 EE-62 EC et 9 EU
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D Charte d’engagement :

= Mes medules - Présentation du MASE

-
k'f MASE ACADEMIE ¥ g MES MODULES ¥ E MES SUPPORTS DE CAUSERIES w @ MODE D'EMPLOI

ET AFFICHAGE

B Mase acabemie

ACTUALTE

T, Fe i
Enjeux et perspectives de la Prérequis et pilotage Charte d’engagement Auto-positionnement & &

MASE ACADEMIE
Didier MENE, Président du MASE

————— @ MES MODULES e

Culture globale et Leadership : Prévention des accidents Remontée d'informations
conduite du changement Les fondamentaux graves et majeurs et traitement

&y

Application terrain Application terrain
Minute d'arrét Prévenir les
SECurité accidents graves



D Charte d’engagement B

Logo entreprise 1]
signataire
Charte d'Engagement de la Direction
pour contribuer au déploiement d’une Culture SSE Intégrée

au sein du réseau MASE

b - e L e S I s P T s e -
Cette charte d'engagement est requise pour conserver les ooces gux ressources de (o MASE

Acodérmia

La prévention des risques en matiére de Sants, Sécurité, Environnement ast essantiells
pour. _..._... entreprise adhérente... ..

U'engagement fort de la direction kgLt e AT PA ik ke ot

valeurs avec nos parties prenantes qui viendra renforcer notre prévention des risques.

est un facteur clef de réussite et 2 rson pour laquele nous souhaons binfiier de [« MASE Acadéie, o de ses

Masacotte, pour Nous accoMEagner et progresser dans notre démarche de Culture S5E

pour le déploiement d’une culture e

Mous nous engageons & :

. 7 V4
SS E I nte ree 1 - R2aliser une auto-avalustion [*] de |a maturite actuslle de notre Culture S5E Integrée au
g . regard des @ Conseils de Masecotte.
2 —Considérer les ressources développees au sein de [a MASE Académie pour | déploiement
des Conseils de Mascotte et sslectionner celles qui nows feront progresser en interne, tout
comme celles qui viendront soutenir nos interactions awed nos parties prenantes.
3 — Poursuivre |z définition et la révision réguliére de nos programmes de mise en e de
motra Culturs SSE Intégrée en collaboration avec notre ligne managériale, les collsborateurs
et enrichir ces programmes des Conseils de Mascotte pertinents pour notre entreprise.
4 — sur les bases des points 1 3 3 ci-dessus, mettre 3 disposition du personnel les outils
d'information et de formation de la MASE académie ©
+ Former la ligne manazeriale,
Accompagner e déploisment par |a ligne managerials,
+ Donner les moyens matériels et humains associes, et allouer le temps necassaire.
5 — Encourager, au quotidien, la mise en ceuvre des bonnes pratigues et promowvoir la bonne
utilisation des cutils de la MASE Academie, y compris aupres de nos parties prenantes.
& — Effectuer réguliérement des auto-évaluations (*) de la mise en place des Conseils de
Masacotte pour une Culture S5E intégrée afin de mesurer nos progrés et de mieux
accompazner nos plans d’améliorations.

Fait-la Morm, Prénom et Signature du Dirgeant
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Contenu et Structure la MASE Académie N

BAASE H Mes modules ~  Présetation c MASE Q M:ﬂ. -

ACADEMIE

'r‘,‘i' MASE ACADEMIE

ACTUALITE

¥ ,--
Enjeux et perspectives de la Prérequis et pilotage Charte d'engagement Auto-positionnement /—m

i
MASE ACADEMIE
Didier MENE, Président du MASE

g MES MODULES —

-.j l

Culture globale et Leadership : Prévention des accidents Remontée d'informations
conduite du changement Les fondamentaux graves et majeurs et traitement

Application terrain Application terrain
Minute d'arrét Prévenir les
securité accidents graves

Fin 2021: nouveaux modules disponibles




Les prochaines étapes de la MASE Académie

Modules Pédagogiques

* Le développement d'une Culture Juste (Conseils n°14)
« Le développement de la Vigilance Partagée (Conseils n°17)

Année 3 :
Fin 2022 Module d’application terrain

* Module « application terrain » pour une culture de
securité intégree

Préparer I'lannée 4 - Premiéeres ébauches

Année 4 : <|: e Standards Métiers ¢ Plan de prévention et Modes
2023 - i
Operatoires
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MATINALE - MASE
ATLANTIQUE

Delphine LE ROUX

f
z‘(,
Cordemais 1410612(322

Mﬂ.ﬁ._

Operational excellence by boccard
The new standard of high performance

www.boccard.com '\ b'OCCd rd
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Les visites managériales

# \bdccard

@ Alliance for success



AI
PRESENTATION DES VISITES MANAGERIALES
» Support developpé suite a la formation mise en place par le siege a destination des
Responsables Région et des Responsable d’agence (a la demande du Responsable
d’activité)
» Un support digitalisé via le lien NINTEX

» Disponible sur PC, méme si utilisable sur portable ou tablette la version actuelle n’est
pas encore prevue pour (en cours de developpement)

» Objectifs des visites :
> Avoir un réle d’observateur, plus qu'auditeur
> Permettre le dialogue avec les intervenants
> Amener l'intervenant a proposer des solutions immeédiates et a s’engager sur leur mise en place
> Impliquer les managers sur la prévention terrain

» Objectifs du support :
> Faciliter la saisie : a moyen terme juste a la suite de la visite
> Centraliser les données
> Intégrer les actions directement dans le plan d’action
> Permettre un suivi des écarts mais e€galement des bonnes pratiques

¢ \bédccard

Alliance for success




@ Allicnco for succoss

VISITE
PREVENTION

Effectuéele:

LE SUPPORT - PAGE DE GARDE

Date de la visite

JE CONNAIS ET JE PORTE MESE.P.I.
REQUIS PAR MA TACHE ET SON
ENVIRONNEMENT

JEMPRUNTE LES VOIES DE
CIRCULATION POUR PIETON

Déplacement a pied

JE SUIS HABILITE PAR MON
EMPLOYEUR POUR CONDUIRE UN
ENGIN

Engins

JE CONNAIS ET RESPECTE LES
REGLES DE CIRCULATION
U pays etdusis onduis
Risque routier

JAPPLIQUE LES REGLES DE
MANUTENTION MANUELLE

Manutention manuelle

JE NE PENETRE JAMAIS DANS UN
ESPACE CONFINE SANS
AUTORISATION, CONTROLE
D'ATMOSPHERE ET SURVEILLANCE
Espaces confinés

JE MAINTIENS MON POSTE DE
TRAVAIL PROPRE ET RANGE.
Poste de travail

JENESTATIONNE OU NE PASSE
JAMAIS SOUS UNE CHARGE
SUSPENDUE

Manutention mécanique

JE DONNE TOUJOURS LA PRIORITE
AUX PROTECTIONS COLLECTIVES

Travail en hauteur

Acceés direct aux
regles Boccard

Prise en compte
des informations

14

Echelles

JAILES COMPETENCES TECHNIQUES
NECESSAIRES POUR UTILISER UNE
MEULEUSE
Meuleuses

LES PLATEFORMES ELEVATRICES
MOBILES DE PERSONNEL
NACELLES)

Nacelles

JE SUIS QUALIFIE ET AUTORISE POUR
UTILISER MA MACHINE
Machines outils

%

JE CONNAIS LES DANGERS DU
PRODUIT ET LES PRECAUTIONS A
PRENDRE

Produits dangereux

mations *

JAPPLIQUE LES REGLES DE MON
LIEU D'INTERVENTION ET JE
CONNAIS LES CONSIGNES INCENDIE

Risque incendie

JE CONTROLE QUE L'EQUIPEMENT A
BIEN FAIT L'OBJET D'UNE
CONSIGNATION

. JEREALISE DES TRAVAUX
ELECTRIQUES UNIQUEMENT HORS
TENSION ET APRES CONSIGNATION

Risque électrique

LES ECHAFAUDAGES
Echaffaudages

bdccard

Alluance for success




A

LE SUPPORT - LES INTERVENANTS

&) 2] =] ©

Rappel des régles Intervenant Clients Constats

e bOOOOrd VISITE \;.;.2:;(:?1 —
Alliance for success P R EV E N TI 0 N ?;‘;‘;;EZZ:D:UO

Le compte rendu sera automatiqguement transmis au RBU et au chargé de prévention.

Région concernée
INTERVENANT(S)
Filote de |a visite : (auditeur) *

|

Agence
Ma visite concerne |a BU suivante : * / /

Pilote de la visite

Attention, veillez & bien saisir lo bonne BU. Celo impacte le plan d'oction Teams correspondont.

Choix du BocCenter

Co-pilote : encadrant de proximité /
HSE qui accompagne le pilote

|

(choix optionnel)

Co-Pilote :

|

Autre personne accompagnante : client / sous-
Autres participants a la visite : .
[ traitant (par exemple)

Personnes visitées *

|

Diffusion du CR - Nom des personnes visitées

[ *lv\

— \ Adresse mail pour diffusion du CR autre que
- Responsable région / responsable d’agence / Pilote / et '} bo d
Responsable HSE (difusion automatique) CCdr

Alluance for success




LE SUPPORT - LE CLIENT

© @

Rappel des régles Intervenant

Constats

@ baccard VISITE
@ Aliiance for success P REVE NTIO N

Visite N°:
202206131129
Effectuce le:
15/06/2022 00:00

¥ Client

Client * Moen client ne figure pas  No
dans la liste?

adresse

Secteur / unité et descriptif de l'intervention : *

|

Nom du client

Adresse automatique — possibilité
/ d’entrer le nom du client et I'adresse

manuellement si pas intégré dans la base

Secteur / Unité / Descriptif de

retour

suivant

I'intervention

#:bodccard

Alluance for success




LE SUPPORT - LES CONSTATS

&) ©) @ o

Rappel des régles Intervenant Clients Constats

'.\ boocard V I S I T E ‘gcsllzt;o:w 5 129
@ @ ©) [+

Alliance for success Effectuée le:
Intitulé d PREVENTION 151082022 0000
. ) ntitule du constat
Rappel des régles Intervenant Clients Constats

recommandation
Visite N°: est conseillé de limiter la visite 3 un maximum de 3 actions différées et de 4 actions immédiates.
'\béooord VI S ITE 202206151129
@ Allidnce for success P R EV E N TI 0 N Effectuce le : V\anstats
15/06/2022 00:00

N

recommandation
Con;‘
Il est conseillé de limiter la visite & un maximum de 3 actions différées et de 4 actions immédiates.

%
{ Réceprtion échafaudage non réalisée

¥ Constats

Risque *
Z

Rlsq ue associe au Travail en hauteur
constat
Constats *

|

Type : Bonne Pratique

/ Pratique a risque / Type *
Situation é risque Nb‘ Situation & Risque

Déscription de la bonne pratique ou action & mettre en place si situation ou pratique 3 risque *

Descriptif de la bonne pratique,
de l'action menée ou a mener

Ajouter

F‘béccard

Alluance for success




A

LE SUPPORT - LES CONSTATS - Sl ACTION

© ©) ©) 4]

Rappel des régles Intervenant Clients Constats

Visite N°: v Constats
#\bdccard VISITE 202206151129

@ Allidnce for success Effectuée le:
PREVENTION 1510872022 0000

recommandation

Constats *

’ Réceprtion échafaudage non réalisée

Il est conseillé de limiter la visite 8 un maximum de 3 actions différées et de 4 actions immédiates. Risque

\ Travail en hauteur

v Constats

Constats *

Descriptif de la bonne pratique,
de l'action menée ou a mener

{ Réception échafaudage non réalisée

Risque *

| Travail en hauteur o a ' Type *
\Nuation & Risque

Désc@de la bonne pratique ou action & mettre en place si situation ou pratique a risque *

sidem ‘

Action immédiate Yes/No

Action immédiate

Date *

Type * }

Situaion’s Risque Si No : date prévisionnelle de

Leader (si action différée) *

mise en place de I'action |

y

s / ==
Si No : Leader de l'action

Action immédiate Envoi du CR + intégration au plan

d’acti
action

Possibilité d’ajouter un nouveau '\ bOCCdrd

constat Alluance for success

Déscription de la bonne pratique ou action & mettre en place si situation ou pratique a risque//




A

PRESENTATION DES VISITES MANAGERIALES
» Intégration automatique dans le Plan d’Action

Général Publications Fichiers A LIREAVANT Plan d'action BMS ~ 1 de plus ~

+ Nouveau HE Modifier en mode grille B Intégrer v

57

Evénémentd'or.. v ~  BocCenter -~ Chantier - Projet - Constat ~~

Visite managériale BU165 ARCELOR MITTAL FOS test

Titre d'habilitation

Visite managériale . .
non disponible

TotalEnergies DONGES

Le salarié déplace
manuellement un
tuyau de 200 kg.

ARCELOR MITTAL INDRE

Visite managériale

Le salarié déplace
manuellement un
tuyau de 200 kg.

ARCELOR MITTAL INDRE

Visite managériale

Aprés contrdle de la
douche de sécurité
du campus, il s'avére
qu'elle ne
fonctionne plus

AJINOMOTO EUROLYSINE

Visite managériale

Aprés échange avec
I'équipe : besoin en
QS et CACES nacelle

METEX NOOVISTA GO

Visite managériale

= Actions en cours*

Actions & mener ~

test

Ressortir I'ensemble
des titres
d'habilitation du
personnel.

Acheter un chariot a
roulettes

APPRO MATERIEL

Acheter une
nouvelle douche de
sécurité et la poser

Besoin en formation
nacelle pour le poste
de David MAUPU
Action ADEQUAT
suivie par le RBOC et
le RQSE

(1 Démarrer une réunion

w

Y Filtrer (1) @

Leader de I'action ~~

LAUPRETRE Guillaume

LE ROUX Delphine

MAISONNEUVE GAET/

MAISONNEUVE GAET#

PATIN Frederic

PATIN Frederic

A

Edccard

Alliance for success




A

PRESENTATION DES VISITES MANAGERIALES
» Regroupement de I'ensemble des constats sur un fichier centralisé

p Descritif de I'engagement

122 202202211157 balisage Manutention mécanique Bonne Pratique présenter la bonne pratique lors d'une causerie
Prévoir la corne de brume disponible avec le chef de mancauvre.

123 202202211157 chef de manceuvre Manutention mécanique Pratique & Risque S'assurer avant de démarrer |'intervention d'avoir le matériel 3 disposition
124 202202211228 Bon port des EPI par tous : EPI disponibles en entrée d"atelier Port des EPI Bonne Pratique  Retour positif
125 202202211228 Bon tri sélectif du container pour le tri des papiers et cartons Autres risques Bonne Pratique  Retour positif
126 202202211228 Disques a trongonner d'épaisseur 1,6 mm retrouvés sur établi et stock de 2 boites au magasin Meuleuses Pratique & Risque Retrait des disques de |'établi et retrait des 2 boites
127 202202211449 Soudure trou d'homme Culture E : soudure trou d"homme DN 500 - Bon port des EPI Port des EPI Bonne Pratique  Retour positif
128 202202211449 ARPI complet Autres risques Bonne Pratique  Retour positif
129 202202211449 Présence du détecteur de gaz correctement allumé et vigie & I'entrée du trou d"homme Espaces confinés Bonne Pratique  Retour positif
130 2022022114489 Vérification journaliére a formaliser Travail en hauteur Situation & Risque Vérifier journaliérement I'échafaudage tous les 24 heures
131 202202211502 Inertage tuyauterie INOX DN 300 Fermenteur N $ 1107N2 - Bon port des EP| Port des EPI Bonne Pratique  Retour positif
132 202202211502 ARPI complet Consignation Bonne Pratique  Retour positif

REPARTITION DES CONSTATS

® Bonne Pratique  ® Pratique a Risque = Situation a Risque n bOCCd rd

20
Alluance for success




A

PRESENTATION DES VISITES MANAGERIALES

» Des améliorations a apporter :
> Intégrer le N° du BCT dans le fichier de suivi des constats pour permettre un pilotage au
niveau BCT
> Intégrer le graphique dans le fichier pour obtenir les informations selon les besoins : Pilotage
siege / BU/BCT

» En projet :
> La digitalisation des visites prévention terrain selon le méme schéma de récupération des
données
> Obijectif :
= Focaliser les visites sur des thématiques identifiées par le siége et en corrélation avec les regles d’or
= Intégrer dans le support de visite la conformité aux régles d’or clients

¢ bodccard

Alluance for success
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D Accés MASE ACADEMIE : temps d’échanges o

'acceés se fait avec ce lien : https://maseacademie.icsi-eu.orqg/

O Identifiant : votre Identifiant MASE habituel

d Mot de Passe : A la 1ére connexion, vous devez obligatoirement créer un mot de passe
(fonction « Mot de passe oublié ? » ). Ce mot de passe doit étre créé depuis 'adresse mail du
dirigeant de la société.

Pour faciliter votre premiere connexion a la MASE Académie, nous vous proposons de consulter le
tutoriel d'aide : https://youtu.be/CEHIN3a9yPM



https://maseacademie.icsi-eu.org/
https://youtu.be/CEH9N3a9yPM

D Accés MASE ACADEMIE : temps d’échanges .

Temps d’échanges :

1) Avez-vous donner l'lacces a différentes personnes dans votre société?
Si oui, qui a acces a la plateforme dans vos sociétés?

2) Avez-vous présenté des modules ou outils de la MASE ACADEMIE a
vos collaborateurs?

3) Qui a effectué l'auto-évaluation?




D Formation « Les Fondamentaux pour développer une Culture de Sécurité Intégrée» 26

3eme session proposée

v' 9 mars 2022, site Cordemais - COMPLETE = 12 participants
v' 10 mai 2022, site Cordemais - COMPLETE = 12 participants

v’ 27 septembre 2022 : site Cordemais

Les tarifs de cette formation (500€ HT) sont négociés avec I'ICSI
et sont a prendre en charge par les entreprises.
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