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ACTWMASE

Chers adhérents,

2021 a été une année record pour notre réseau
MASE avec une forte croissance. Ainsi, en tant

A vos qgendqs que Président de MASE France et International,
depuis 5 ans, je m'engage & poursuivre cette
e 16 septembre 2022 : dynamique.

WEBINAIRE outil de veille
réglementaire AMADEO
animé par Bureau Veritas

Afin de continuer le développement de notre référentiel, I'ensemble
des Présidents des associations locales et moi-méme travaillons cette
année sur la révision de notre feuille de route pour définir nos objectifs
et priorités pour la période 2023 - 2025.

o 27 septembre 2022 : Quatres axes ont déja été identifiés :
Formation « Les fondamentaux o Amélioration continue : Assurer un réseau actif avec un focus particulier
pour développer une culture sur le theme de I'éradication des accidents graves et mortels

sécurité intégrée » sur inscription
animée par ICSI - Institut pour
une culture de sécurité industrielle

e Services aux adhérents : Développer de nouveaux services pour
I'ensemble des entreprises adhérentes

o Notoriété : Renforcer notre coommunication pour faire reconnaitre notre
certification comme un critére de mieux disance

e 29 septembre 2022 :

Finale Nationale des e Développement : Ouverture d de nouveaux secteurs industriels ou

MASE AWARDS branches professionnelles
Notre nouvelle feuille de route Nationale et Internationale, contribuera
e Octobre 2022 : ainsi a I'avancée de nombreux projets. Nos actions visent & améliorer les
Lancement des MASE AWARDS performances SSE dans nos entreprises en maintenant nos exigences
Edition MASE Atlantique dans 'obtention de la certification.
Notre prochaine rencontre, planifiée en septembre permettra de finaliser
e 14 octobre 2022 : notre vision a 2025.
Réunion Bilan du MASE Club
année 2022 Voild la tdche exaltante et I'ambition qui doivent nous guider.
de 14h & 16h30 La dynamique des régions, comme celle de MASE Atlantique, est le
animée par Dominique Alix principal atout de notre organisation !
Coordonnatrice du MASE Didier MENE / Président MASE France et International
000
e 18 octobre 2022 : i
Réunion du Réseau MASE @ REUNIONS DE LANCEMENT
Académie
de 10h & 12h Tous les mois, I'administration MASE Atlantique organise une réunion
animée par Jacques LE GLAUNEC, de lancement qui a pour objectif de présenter I'association, le référentiel

représentant au groupe de Systeme commun MASE-France Chimie et de répondre aux questions

travail MASE Académie cle celherenis, ‘ ,
Ces réunions sont ouvertes a tous les adhérents (nouveaux collabora-

teurs, nouvelle direction...) et sont proposées en présentiel ou en visio.

e Fin novembre 2022 :
Lancement des nouveaux
modules MASE Académie
«Vigilance partagée et Culture
juste»

~”
% Au ler juillet 2022 MASE Atlantique représente 366 adhérents
«

ATLANTIQUE

e Pour y participer, il suffit de vous inscrire par mail auprés de
I'administration. Vous pouvez retrouver I'ensemble des dates
sur notre page d’accueil : www.maseatlantique.fr

Entreprises Engagées Entreprises Certifiées Entreprises Utilisatrices




LAl B el De nouvelles Entreprises Utilisatrices rejoignent notre réseau !

TIPIAK Epicerie
a Saint Aignan de Grand lieu,
Spécialiste des produits d'épicerie, des plats
cuisinés surgelés, des produits traiteur
pdtissier et de panification.
Adhésion le 24/02/2022

ENEDIS

Centre Val de Loire a Tours,
Gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.

Adhésion le 07/03/2022

Depuis le début d'année 2022, trois nouvelles Entreprises Utilisatrices ont adhéré a notre association :

SOTREMO
Le Mans,
Filiale du groupe SARP Industries, centre de
valorisation des déchets spéciaux.
Adhésion le 31/03/2022

Nous sommes ravis de les accueillir et nous leur souhaitons la bienvenue au sein de MASE Atlantique !

. ENQUETE OPPBTP

SUR LA PERCEPTION DE MASE
PAR LES DIRIGEANTS DES
ENTREPRISES DU BTP CERTIFIEES

Dans la derniére convention de partenariat MASE /
OPPBTP, il a été décidé de mettre en place des
actions pour valoriser les démarches de prévention
des risques et pouvoir en faire la promotion.

Une enquéte faite par Viavoice et financée par
I'OPPBTP a été lancée a I'automne 2021 aupres de
120 chefs d'entreprises du BTP certifie¢es MASE,
représentatifs du panel de nos adhérents.

Points positifs de I'enquéte :

e MASE est un outil qui favorise la confiance des
dirigeants, lesquels expriment un tres haut niveau
de satisfaction en faveur de la certification.

e 96% des interrogés confirment que les efforts
pour mettre le MASE en place en valaient la
peine.

e Le niveau de recommandation de MASE a son
entourage est trés élevé : 8,2/10.

MASE apporte aux dirigeants d'entreprise le sen-
timent d'une maitrise des risques professionnels,
tout autant qu’une réponse aux exigences de la ré-
glementation et du marcheé.

84 % des dirigeants affirment que la maitrise des
risques d'accidents du travail constitue le premier
fondement de leur confiance en 'avenir de leur en-
treprise.

Les points de vigilance soulignés par I'enquéte :

e Les TPE de moins de 10 salariés sont celles qui
expriment le plus de difficultés & mettre le MASE
en place et ce sont aussi celles qui ont le plus
souvent mis en place le systéme sans aide.

e Il y a un besoin de valorisation de la certification
vers les clients publics et pouvoirs publics

Retrouvez le détail de cette étude sur le site de
MASE : https://mase-asso.fr/une-enquete-com-
mune-avec-loppbtp-confirme-le-sentiment-de-
confiance-des-entreprises-certifiees-mase/

: PREVENTICA NANTES 2022 :

UN BILAN TRES POSITIF

%

Notre association MASE Atlantique était présente
au salon Preventica du 17 au 19 mai. Ce fut I'occasion
de faire découvrir notre référentiel et notre réseau
aux visiteurs et d'échanger avec nos adhérents !

Le bilan est tres positif :

e Plus de 180 personnes sont venues a notre
rencontre sur le stand

o Jeu concours avec 74 participants
o 6 posts sur Linkedin avec plus de 180 likes

» 2 conférences organisées :
- Mase Académie, en route vers la culture de
sécurité !
- Comment sont décidées les certifications ?

Plus de B5 personnes étaient présentes a nos
conférences et nous remercions les participants
pour la qualité des échanges !

Un jeu concours était proposé sur notre stand.
Pour y participer, il suffisait de flasher un QR code
et répondre a 4 questions.

Nous avons 2 vainqueurs ex aequo pour les
participants non adhérents :

o M. ADRIEN Mickaél (CARGILL Redon)

o« Mme BENOIT Elise (ORVIA) qui remporte, suite au
tirage au sort, une presentation et un diagnostic
sur le référentiel MASE au sein de sa société.

Et un vainqueur pour les participants adhérents :

e Mme PEZOULA Magalie (EIFFAGE ENERGIE
CLEMESSY SERVICES) qui remporte une
journée de formation « Les fondamentaux pour
développer une culture sécurité intégree ».

Bravo aux vainqueurs et da tous les participants !



INFO MASE FRANCE ET INTERNATIONAL

Certificats dématérialisés

A partir du 1er mai 2022, les certificats MASE seront communiqués sous format numérique en PDF.
Sur demande, un format papier pourra étre envoyé a I'entreprise adhérente.

Candidatures des auditeurs 03 05

Demande d’un Présentation de sa Formation initiale de

Afin de garantir des audits de qualite,
candidature devant le COPIL

MASE a décidé de renforcer le processus
d'‘agrément de nouveaux auditeurs.

I"auditeur

cabinet agréé MASE
Depuis le début d'année 2022, un quizz
de vérification de la connaissance fine du @
référentiel par les auditeurs est mis en

place en amont de la candidature en

copil.

Ce questionnaire est réalisé en présentiel 02 04 06
au MASE local concerné.

Vérification de la demande Validationou nonde Renouvellement

par I'administrationvia un la candidature par le agrément tous les 3 ans

quizz COPIL

ASSEMBLEE GENERALE 2022

Al'ordre du jour:
o« ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale 2022
MASE Atlantique s’est déroulée
& la base sous-marine de
Saint-Nazaire le 7 juin 2022.

Cet événement, organisé en
présentiel et livestreaming
(retransmission en direct) a
réuni plus de 150 personnes !

Retrouvez le replay de notre Assemblée Générale
2022 en cliquant sur le lien suivant :

https://digievent.fr/ag-mase-atlantique2022-live/
AG MASE ATLANTIQUE 2022-LIVE - DigiEvent

MiASE

La MASE Académie est une plateforme

LE RESEAU
MASE ACADEMIE
SE POURSUIT...

de formation en ligne congue pour aider
les adhérents de notre réseau MASE a

développer une culture santé, sécurité,
environnement (SSE) intégrée.

- 1er temps fort :

Témoignages des nouvelles Entreprises Utilisatrices
-2¢éme temps fort :

Témoighages des entreprises du MASE CLUB
-3¢me temps fort :

Annonce des résultats des élections

o« CONFERENCE

“Réunir pour Réussir”
Bernard THELLIER - Principal négociateur de la
cellule de crises majeures du GIGN pendant 10 ans.

«On n‘aura jamais une deuxiéme occasion de faire une
bonne premiere impression». Bernard THELLIER nous
a demontre I'importance de se synchroniser avec les
équipes pour sentir les éemotions et contribuer au
développement de l'esprit d’équipe !

Lors de I'Assemblée, notre association a procédé aux
élections des membres de notre Conseil d’/Administration,
qui se renouvelle par moitié tous les 2 ans. Les élections
se sont déroulées en amont par vote interactif.

Nous sommes ravis d'accueillir 4 nouvelles entreprises
et S entreprises qui ont été réélues pour un nouveau
mandat.

Ordre du jour de la matinée :
o Les chiffres MASE Académie et La Charte d'engagement

e Le Groupe de travail MASE Académie :
Avancement et projets a venir

e Témoignage de déploiement d'entreprises :
BOCCARD “Visites managériales”

e Temps d'échanges : Acces a la MASE Académie

Plus de 40 participants étaient présents sur place ou a distance.
Merci & tous pour les échanges constructifs de cette matinée !
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F . . B . . TG
w0 Indicateurs des adhérents MASE selon I'ancienneté dans la démarche .
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plus
~o—~TF1MASE —e—TF2MASE +-@-TF1CNAM 2019 —e—TGMASE --e - TG CNAM 2019

Dates de saisie
du prochain suivi
de juin 2022 :
du 18 juillet 2022
au 17 septembre 2022

Nous vous rappelons que le
suivi semestriel est une
exigence du référentiel

systéme commun
MASE/France Chimie.

Il est indispensable que chaque
entreprise adhérente compléete
le ou les tableau(x) des indica-
teurs dans les délais. La non
transmission du suivi semestriel
peut entrainer le retrait de la
certification.

La qualité du suivi semestriel est
prise en compte par les mem-
bres du Comité de Pilotage lors
des restitutions de certification.

ACTUMASE N°21

Comité de rédaction :

Rose BELLIOT (MASE Atlantique),

Nicolas CHOUTEAU (MASE France et
International),

Sophie MACE (MASE Atlantique),

Didier MENE (MASE France et International)

Réalisation : C. Le Tourneur 06 35 28 95 42.
Visuels : MASE Atlantique - Ingram

PAASE

ATLANTIQUE

Y

I'administration MASE Atlantique

EDF UP CORDEMAIS - BP 13 - 44360 CORDEMAIS

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter

TF1 des adhérents MASE par CTN (Comparaison au TF1 CNAM)

i
A - Métallurgie

B - Batiment et TP — .
324
26,7
_7 - .
E -Chimie, caoutchouc, plasturgie
e .

C - Transport EGE, livre,
communication

D - Services, commerces, alimentation

F - Bois, ameublement, papier-carton,

textile, etc
TF1 MASE 2021
G - Commerce non el

m TF1 CNAM 2019

H - Activité services | (banques, assur, 6,31

ing, bureaux de controle...)

I-EECEEERERREER) 1 . —
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TG des adhérents MASE par CTN (Comparaison au TG CNAM)

A-Maeelluree

B - Batiment et TP 2103 24
) - 0,61
C - Transport, EGE, livre, communication 21
]
D - Services, commerces, aimentation 17
E -Chimie, caoutchouc, plasturgie 1018
F - Bois, ameublement, papier-carton, 10,78
textile, etc 1,6 ' TG MASE 2021
G - Commerce non alimentaire
H - Activité services | (banques, assur, 0,26 BTG CNAM 2019
ing, bureaux de controle...)
| - Activité services Il ( TT, nettoyage ...) 151 23
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3
02.40.44.46.31 mase-atlantique@mase-asso.fr

Rose BELLIOT 06 38 64 15 41 mase-asso.fr

Sophie MACE 0770 077558
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