
St-Pierre-la-Cour, le 12/10/2023
23/158 EC - C. Manceau

NOTE D'INFORMATION

OUVERTURE DE POSTE : TECHNICIEN SANTÉ & SÉCURITÉ

Rattaché(e) au Responsable Sécurité du site et avec son aide, vous intégrez une équipe impliquée et
investie dans la prévention des risques. Vous accompagnez l’ensemble des autres services
(fabrication, maintenance, développement et ressources humaines) dans l’application des politiques et
standards du groupe.

Principales missions, responsabilités et obligations (liste non exhaustive) :
- Renforcer la mise en œuvre des standards groupe,
- Faire respecter les règles Santé et Sécurité,
- Réaliser des audits terrain,
- Accompagner les entreprises extérieures dans la mise en œuvre de notre politique santé et

sécurité,
- Aider les services dans la mise en oeuvre des causeries,
- Réaliser les accueils sécurité des nouveaux arrivants,
- Avoir un engagement visible sur le terrain au travers des VPC,
- Contribuer par son comportement au développement de la culture du Zéro Accident,
- Assister aux analyses d’accident et à la recherche de solutions,
- Participer à la préparation des CLSSCT.

Connaissances et compétences requises :

● Qualification/Connaissances :
De formation de niveau Bac+2 ou licence en sécurité, QHSE, vous bénéficiez d'une première
expérience dans un contexte industriel.

● Compétences techniques :
- Savoir interpréter et analyser des situations à risques/problèmes,
- Connaissance des standards Santé Sécurité du Groupe en lien avec les risques présents,
- Connaître les dispositifs législatifs et réglementaires relatifs aux conditions de travail, à la

santé et à la sécurité en milieu professionnel.

● Compétences comportementales :
- Vous êtes une personne résolument terrain, votre aptitude à communiquer vous permet

aisément d'animer des formations, des points sécurités...
- Vous êtes autonome et rigoureux(se). Vous savez fédérer autour du plan d'actions et votre

capacité à vous imposer pour faire respecter les règles font partie de vos atouts.
- Être à l'écoute, faire preuve d'empathie.

Organisation du travail : du lundi au vendredi, horaires de journée.

Si cette offre vous intéresse, vous pouvez adresser votre candidature à Céline MANCEAU, jusqu’au
10/11/2023, dernier délai.

Céline MANCEAU,

Responsable Ressources Humaines Région.

Affichage :Administratif, Atelier Maintenance, Carrière, Expéditions, Salle Centrale.
Courriel : Ensemble du personnel Usine - Document à retirer de l'affichage le : 12/11/2023


