-

~

S ANTHEA CONSEILS

1 AMELIORONS ENSEMBLE
-~ ~— e

S 1L e .
v =< O v
RSAhY ¢
% % <
. - G ¥ y N
- -~
z A
—— =" il \
= O
3
- -
—
q
K

FORMANCE SSE|

sz=.| MAITRISER UAPPOINT DE
38 . MAIN D’CEUVRE PAR LA SOUS-
" TRAITANCE ET 'INTERIM




S ANTHEA CONSEILS | N

1 AMELIORONS ENSEMBLE




. ANTHEA CONSEILS U
m AMELIORONS ENSEMBLE PREAMB LE

3 ‘1 Le MASE est une initiative portee a
<" |'origine par les industriels pour :

« améliorer la Sécurité, la Santé au
poste de travail et 'Environnement
(SSE) au travers d’un systeme de
management adapté a I'entreprise,

_* mieux s’organiser, mieux
communiquer, en améliorant les
conditions d’intervention des
salariés, mettre en place un langage
commun afin de progresser
ensemble,

e gérer les risques liés a la coactivité
(Entreprise Utilisatrice — Entreprises
Intervenantes particulierement
pour les sites a procédé industriel.
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AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

Pas
d’accident

Pas de
maladie

Pas de
pollution
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PAAS

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

‘ Organique )

Intérim

Sous-
traitant




S ANTHEA CONSEILS | N

1 AMELIORONS ENSEMBLE

PARTIE“1 : MAITRISERA
‘ l LA SOUS-TRAITANCE
A




S ANTHEA CONSEILS | N

1 AMELIORONS ENSEMBLE




x: ANTHEA CONSEILS LA SOUS-TRAITANCE C’EST QUOI ?

AMELIORONS ENSEMBLE

. at
.

g La sous-traitance est une opération
par laquelle une entreprise
8N (appelée donneur d'ordre) confie a
une autre entreprise (appelée sous-
traitant) la mission de réaliser
pour elle une partie des actes de
| production et/ou de services dont
elle demeure responsable.

La sous-traitance s'adapte a tous
les secteurs d'activité. Elle peut
s'avérer tres utile pour

le développement de votre
activité.
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GRAPHIQUE 3 | Taux d"accident du travail selon la dépendance a un
donneur d'ordres, en 2018-2019

/\
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tous donneurs d'ordres confondus)

QUELQUES CHIFFRES — SOURCE DARES — FEVRIER 2023

Le taux d’accidents du
travail en 2018-2019
apparait plus éleveé pour
les établissements
preneurs d’ordres
(graphique 3).

"La relation entre

accidentalité et sous-
traitance n’est pas
linéaire :




Au-dela de 50 % du chiffre
d’affaires consacré aux

donneurs d’ordres, le taux
GRAPHIQUE 3 | Taux d"accident du travail selon la dépendance a un d,aCCidentS du travail diminue,

donneur d'ordres, en 2018-2019 A ye , z
méme s'il reste plus élevé que
s pour les établissements non
g%o preneurs d’ordres.

e s onme e cores (G @S cONErent avec le constat
fait precedemment d’'une
meilleure maitrise des risques
dans ces etablissements quasi
intégrés a leur(s) donneur(s)
d'ordres.




xg AN'THEA Sdiidaidll QUELQUES CHIFFRES — SOURCE DARES — FEVRIER 2023

Les etablissements sous-
traitants emploient davantage
d’ouvriers, sont plus
représentes dans le secteur de

GE':P"'Q””'Zii’i.i’ffé‘fffé’rii’,"ei'%ii';ffé?é’ TR la construction, et exposent
& davantage leurs salariés a
/\ certains risques

o 22 professionnels Cela

- een mwd ™ contribue a rendre compte de

'~ leur accidentalité plus élevee.

Source de I'étude : https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/sites/default/files/34f3368d02
67/43e68b7cf3ecfee2d08e/DA AT sous-

traitance.pdf



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/34f3368d026743e68b7cf3ecfee2d08e/DA_AT_sous-traitance.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/34f3368d026743e68b7cf3ecfee2d08e/DA_AT_sous-traitance.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/34f3368d026743e68b7cf3ecfee2d08e/DA_AT_sous-traitance.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/34f3368d026743e68b7cf3ecfee2d08e/DA_AT_sous-traitance.pdf
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* |a prévention des accidents
sur les 3 volets SSE

e La coordination de cette
coactivité

 Le déploiement de moyens
pour superviser et
coordonner. les activités,

e |'évaluation et
I'amélioration continue des
pratiques par le Retour
d’expérience




&5 ANTHEA CONSEILS LA SOUS-TRAITANCE POURQUOI ?

g 1.Un besoin de flexibilité / aux
~ . variations d’activités

2.Un recentrage sur le cceur de
métier par I'externalisation des
autres activités aux spécialistes
métiers

3.Une mise a disposition de
moyens, d’équipements, matériels
spécifiques, ....
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8t i *Dépendance (du sous-
gt

&% traitant / EU ou de 'EU vis-3-
* @ Vvis du sous-traitant)

*Manque de coordination
avec les sous-traitants

' *Absence de partage de
4 savoir-faire

¥ *‘Manque d'implication de la
part du sous-traitant pour
faire évoluer la qualité du
produit ou service de
I'entreprise

Défaut de communication de
I’EU vers le sous-traitant
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Coactivité sur le site de I'EU, sur
le chantier

Sur un méme lieu, des
entreprises de métiers, cultures
différentes, qui parfois ne
communiguent pas ou ne se
comprennent pas

Des cultures SSE différentes

Une relation EU / EE, une
relation entre EE au quotidien

Une dilution des responsabilités
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1.2 L’E CONTEXTE
REGLEMENTAIRE




[C: ANTHEA consEnLSs LA REGLEMENTATION

g‘, Loi n® 75-1334 du 31

% - ’;4

2 décembre 1975 relative
9 a la sous-traitance

* Au sens de la présente loj, |a
sous-traitance est
I'opération par laquelle un
entrepreneur confie par un
sous-traité, et sous sa
responsabilité, a une autre
personne appelée sous-
traitant I'exécution de tout
ou partie du contrat
d'entreprise ou d'une partie
du marché public conclu avec
le maitre de I'ouvrage




LC T L RS VERTATION

, entrepreneur

principal a I'égard de
Bl g% | ses propres sous-

= "“"““f' { traitants.
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“SN& ¢ Le sous-traitant s'engage
& 4 a réaliser les travaux qui
8 |ui sont confiés en
respectant un calendrier
d'exécution des taches.

# Le sous-traitant doit

¥ également conseiller et
informer le donneur
d’ordres des éventuelles
difficultés rencontrées
dans le cadre des travaux.




LC T L RS VERTATION

2 )

=
)

SN& .t Le contrat doit
& 4 déterminer si le sous-
8 traitant a une obligation
de moyen ou une
obligation de résultat.
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®&8e i En tant que donneur d'ordre,
2~%" VOUS VOUS engagez tout
4@ d'abord a payer le sous-
SN traitant conformément au
; contrat établi et en respectant
les conditions de paiement qui
y figure.

Vous avez également

¢ une obligation de
collaboration, vous devez tout
mettre en ceuvre pour que le
sous-traitant puisse exécuter
dans de bonnes conditions les
missions qui lui sont confiées.
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B T J‘J De plus pour tout contrat
&~ supérieur ou égal
7 E 5 000 €, vous avez
® une obligation de
vigilance.

H’" dak” ! Autrement dit, vous
ﬁ‘ B | devez vérifier que le
"iane - B sous-traitant s'acquitte
bien de ses obligations en
matiere de déclaration et
de paiement des
cotisations sociales.
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¢ SNEC¢ Attention

® Si vous ne payez pas le
sous-traitant dans le délai
d'1 mois apres avoir eté
| mis en demeure celui-ci

d'ouvrage (votre client)

pour obtenir les sommes
qgui sont dues en vertu du
contrat de sous-traitance.




LC e
c En tant que donneur
®4# d’ordres, vous étes
P responsable envers le
client (maitre
~ d'ouvrage) des fautes
¥ commises par le sous-

réalisation des travaux
qui lui sont confiés.
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88~ Exemple:

@ .. Vous étes sollicité par un
=9 client pour construire une
S maison. Vous faites appel a
un sous-traitant pour la
fourniture et |'installation
. d'un réseau électrique. Ce
# dernier exécute mal sa
4 mission, le réseau
électrique est défectueux
et endommage l'immeuble.
Dans cette situation, vous
étes responsable des
dégats vis-a-vis du client.
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A
i
L

&8e i Autrement dit, vous devez
e~ reparer une faute que vous
& ! n'avez pas commise.

P Cette réparation peut prendre
la forme de dommages et
intéréts, somme d'argent
destinée a réparer le
| préjudice subi versés au
client.

Des lors, vous pouvez a votre
tour vous retourner contre le
sous-traitant pour obtenir le
remboursement des frais
engages.
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1.3 LEs EXIGENCES ‘
DU MASE




LC T LE REFERENTIEL MASE

I§ Lorsque les travaux sont sous-
=8 traités, 'employeur met en
place un dispositif de
sélection SSE de ses sous-

¥ traitants, fondé sur ses

fonuel Bl propres critéres et en

Securite Sants Environnement intégrant ceux de son client.

Entreprises

MASE-ASSO.FR

PAASE

PERFORMANCE SSE
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La mise en place d’un
dispositif pour sélectionner les
sous-traitants en prenant en
compte :

=¥ < |es aspects légaux et
Amélioration réglementaires,

Sécurité Santé Environnement

Entreprises ® IeS aSDECtS SSEI

MASE-ASSO.FR

* Les criteres propres a
I’entreprise intervenant qui
sous-traite

* Les criteres demandés par
y | . oge o
'ﬂASE I’Entreprise Utilisatrice,

PERFORMANCE SSE
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Les sous-traitants retenus par
I'employeur peuvent :

e @&tre certifiés systeme
commun MASE UIC ou
équivalent,

Qerrc]:ilri;?;::té Environnement ° ét re e n CO u rs d e d é m a rc h e

Entreprises de certification systeme
MASE-ASSO.FR commun MASE UIC,

 posséder leur propre

démarche de management
SSE.

PAASE

PERFORMANCE SSE
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98 Dans le cas ou certains

=3 criteres ne sont pas

=8 satisfaits, il prévoit des
mesures compensatoires
qui peuvent étre :

Ambcion * un engagement de la
Enirecrice direction du sous-
MASE-ASSOFR traitant, une analyse

des indicateurs,

* une analyse
complémentaire des

RANCE BASE modes opératoires,
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N} ° une animation SSE,

* une supervision par
une personne
compétente, un suivi
d’objectifs et

S indicateurs,
* des audits renforcés,
* un « reporting » du
sous-traitant,
* Etc.

pAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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3.213

3.214

3.2.15

3.216

3217

Dans le cadre du prét de matériel a d'autres entreprises, une
convention a-t-elle été rédigee ?

L'employeur a-t-il défini un dispositif de sélection SSE de ses
sous-traitants ?

Ce dispositif prévoit-il une certification suivant le systeme commun
MASE - UIC ou équivalent, ou un systéme de management SSE ?

L'employeur transmet-il les exigences SSE (internes et clients)
applicables a ses sous-traitants ?

Ce dispositif prévoit-il la mise en place de mesures compensatoires
pour ses sous-traitants ne répondant pas aux exigences SSE requises
(internes ou externes) ?

295

25

295

29

29

VD
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e 3.3 Réalisation

<k * La réalisation est la mise en

J ceuvre de |la préparation pour
exécuter des taches, travaux ou
prestations. Elle est consécutive
a I'analyse des risques SSE.

el * Au cours de son exécution, une
ST I attention particuliere est portée
Entreprises dans les domaines suivants :

MASE-ASSO.FR * Prescriptions / communication
SSE.

* Les conditions d’exécution des
taches, travaux ou prestations
sont régies par des reglements,
des procédures, des consignes,

‘ |
FE ‘«ﬂASE « des regles de l'art », ...

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE
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* L'improvisation n’a pas sa place
au cours de la réalisation car elle
est source de risques non
maitrisés.

 L'employeur s’assure que les

. prescriptions et les mesures de
Amsloratin prévention SSE définies dans
Eea I'analyse des risques (DUER,
PDP, PPSPS, modes opératoires,
permis, ...) sont communiquées
et comprises par tous les
intervenants avant de débuter la
tache, les travaux ou la

prestation.

MASE-ASSO.FR

e BAASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE
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* Les analyses des risques et les
modes opératoires en
adéquation avec les taches,
travaux ou prestations sont
disponibles sur le lieu de
I’intervention.

Amcloation * En cas de releve ou d’affectation
Eea de nouveau personnel,

MASE-ASSO FR 'employeur s’assure de la
continuité des informations
nécessaires a la réalisation de la
tache, des travaux ou de la
prestation conformément aux

prescriptions définies.

e BAASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE
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 'employeur met en ceuvre
le dispositif qu’il a défini
pour la sélection, la
maitrise et I’évaluation de
ses sous-traitants.

Amélioration
Sécurité Santé Environnement

Snireprises * 'employeur vérifie que son
MASE-ASSO FR sous-traitant respecte les
exigences requises en
matiere SSE et, si besoin,
I'accompagne dans la mise

FRANCE pa en place de mesures
PAASE compensatoires.
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 L'employeur prend en compte
I’'analyse des risques de ses
sous-traitants.

* Laréglementation encadre le
recours a la sous-traitance
. (contrat de sous-traitance,
Amloraten vérification de déclaration
Entreprises URSAFF du sous-traitant,
MASE-ASSO FR contrbler les obligations sur la
main-d’ceuvre illégale, déclarer
ses sous-traitants a I'entreprise
utilisatrice et/ ou au

coordonnateur SPS, ...).

MG MASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE
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3.3 Réalisation (suite)

Lemployeur met-il en ceuvre le dispositif nécessaire a la sélection

S8 des sous-traitants ? 2 &
L'employeur met-il en ceuvre le dispositif nécessaire a la maitrise

3319 : S B
des sous-traitants ?
Lemployeur met-il en ceuvre le dispositif nécessaire a I'évaluation

3320 : S B
des sous-traitants ?

3321 L'employeur a-t-il déclaré aux parties intéressées 5 5

) (EU, coordonnateur SPS,..) la totalité de ses sous-traitants ?
3322 La planification des taches, travaux ou prestations, fait-elle l'objet o5 | v

d'un suivi ?
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& 3.4 Retour d’expérience

o L’employeur établit un bilan a
I'issue des taches, travaux
ou prestations en s’appuyant
a minima sur :

e les remontées d’informations
du personnel,

Amélioration

Sécurite Santé Envronnement o les situations dangereuses,
i presqu’accidents et
MASE-ASSO.FR aCC|dentS,

o les évaluations des sous-
traitants,

o les évaluations,
audits/visites, controles
(internes ou externes), les

BAASE aléas et leur gestion.
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w== Ce bilan peut mettre en
*8 évidence notamment :

e les points positifs, les
noints a améliorer,

o lefficacité des analyses de
e risques et des modes
Sécurité Santé Environnement O p é rato i re S y

Entreprises
o les faits marquants,

o les écarts entre 'analyse
de la préparation (travail
prescrit) et la réalisation
(travail réel).

MASE-ASSO.FR

pAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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o Le bilan permet de
capitaliser le retour
d’expérience aupres des
salariés sous forme de
réunion, ou autres dis-

positions permettant

Arsiorsn d’améliorer les pratiques et

Es de développer la culture

MASE-ASSOFR SSE de I'entreprise. |l peut

entrainer la révision des

analyses des risques

(DUER, PDP, ...) et des

meéthodes utilisées.

W PAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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PARTIE 2: LE
£ PERSONNEL INTERIM
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[XC: ANTEA consERs LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Le travail temporaire se
AT e ’:‘ caractérise par une relation
z~<" tripartite liant un salarie

4% intérimaire a son employeur,

=™ 'agence d’emploi, par la
conclusion d’un contrat de
mission et la réalisation de cette
| mission dans une autre entreprise
dénommée entreprise utilisatrice.

Contrat de Agence

prestations d’intérim Contrat
| de
! |

travail
Embloveur Salarié
ploy intérim
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SR8 ¢ Le travailleur intérimaire, est

~ + un employé recruté et
rémunéré par une agence de
travail temporaire.

Il est placé au service d'une
entreprise utilisatrice pour
réaliser une tache spécifique
pendant une période
limitée.




PAo L ULEER QU] SONT LES INTERIMAIRES ?

Part des intérimaires par tranche age 2022

27%
OO/ g
185 13% y
|
Moins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus

62 % moins de 34 ans




PAo L ULEER QU] SONT LES INTERIMAIRES ?

Part du volume d'emploi par Catégorie Socio-Professionnelle 2022
0/,
40% 359,
15%
9%
2% [—— S
Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers qualifiés Ouvriers non qualifiés

Source : DARES - Données annuelles

75% sont des ouvriers




PAo L ULEER QU] SONT LES INTERIMAIRES ?

Les 10 premiers emplois en volume d'emploi

Ouvriers non qualifiés divers de O 85%
type industriel

Manutentionnaires non qualifiés O 85%

Ouvriers du tri, de 'emballage, O 48%
de l'expédition, non qualifiés

Ouvriers qualifiés de la O 48%
manutention, conducteurs de
chariots élévateurs, caristes

Autres ouvriers de production O 3.3%
non qualifiés : industrie
agroalimentaire

Source : DARES - Données annuelles

Magons qualifiés

Conducteurs routiers et grands
routiers

Magasiniers qualifiés

Quvriers non qualifiés du gros
oceuvre du batiment

Autres agents et ouvriers
qualifiés (sédentaires) des
services d'exploitation des
transports

2022

40 % sur les métiers a haut risques




LC T LA DUREE DES CONTRATS

5 2% 2% 2% 2%

m Entre 2 et 3 mois Entre 3 et 6 mois Entre 6 et 12 mois Entre 12 et 48 mois

87% durée inférieure a 1 mois

La durée des missions est extrémement
variable, de quelques jours a plusieurs mois




Josgeit ey LES RECOURS A L'INTERIM

SS& .« Une entreprise ne peut

& recourir a l'intérim que
dans des cas précis, comme
remplacer un salarié
absent, faire face a un
accroissement temporaire
d’activité ou dans le cadre
d’'un emploi saisonnier.

Mode
dégradé




LC T EN CONSEQUENCE

« Les interimaires

- connaissent une
8 situation presque
constante de nouvel
embauché, du fait de
~ leurs changements
frequents
d'entreprise.

Risque
d’accident




LC T EN CONSEQUENCE

imen2021 " | ~ nombre d’accidents
W se13720 Chezles intérimaires est
B U™ deux fois plus fréquent
@ 2733 9UE la moyenne nationale
@ @) 49308 eosnendsemnes - ot 1,8 fois plus grave

ayant fait 'objet d'un

premier réglement

1178 ' i
ot ot ecommees e I 55 décés source CARSAT hauts de France
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A z ANTHEA CONSEILS LA LISTE DES POSTES A RISQUES

SN} ° La liste des postes de
=8 travail a risques
particuliers est établie
par 'employeur, apres
A avis du médecin du
Manuel B travail et des IRP, s’il en
::::;::sseznte Environnement e X | St e .
* Elle est tenue ala
disposition de
I'inspecteur du travail et
est communiquée a

’'agence d’emploi (ex
y |
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& ° Avant toute embauche,
Y lI'employeur définit les
exigences requises pour la
tenue du poste de travail.

& ° Toute embauche de
Amstoration personnel ou demande de

Sécurité Santé Environnement

Entreprises ersonnel temporaire fait
MASE-ASSO.FR Objet d,une
formalisation de la
mission en preécisant les
taches a accomplir pour
tenir le poste de travail et
les risques auxquels il sera

PAASE  exposé.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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DEMANDE D’UN SALARIE INTERIMAIRE CHANTIER/ATELIER BTP

Date Demandeur Intérimaire
. (Nom et fonction) (Nom et prénom)
Entreprise

Nature du besoin et informations sur la mission intérim
remplacement d’un salarié accroissement de la charge de travail activité saisonniére

Poste® Qualification recherchée Isalaire
Expérience souhaitée au poste

Horaires journaliers® Date de début mission Date de fin de mission

Nom du chantier/atelier Adresse CP et ville

Responsable chantier/atelier Commentaires particuliers sur le chantier

Nom

Prénom

S’agit-il d’un poste . Coordonnées du médecin

a risques particuliers pour OUY! du travail chargé du Suivi

le salarié intérimaire ? @ non Individuel Renforcé®

IAccueil(“) Le Ter jour, laccueil est prévu dans lentreprise sur chantier

Manuel . A . Lo

Liste des taches principales a réaliser
Améliorqtion Libellé de la tache®® Exécutant Autonome Spécialiste

7 Iy 7 .

Sécurité Santé Environnement
Entreprises
MASE-ASSO.FR Liste des principaux risques au poste de travail ©

Manutentions manuelles Incendie — explosion

Montage/démontage d’échafaudages fixes ou roulants Bruit (> 2 85 dB (A) en moyenne quotidienne, ou > 4135 dB par pic)

Travaux sur et/ou a proximité des réseaux divers Vibrations

Travaux en hauteur Utilisation d’échafaudages

Travaux sous circulation Travaux en tranchée/tunnel

préciser
Utilisation machines
Conduite d’engins
Utilisation de produits chimiques et agent CMR

Autres

Compétences — aptitudes - formations

La formation générale a la sécurité est exigée par 'entreprise utilisatrice.

Niveau de formation initiale

F RAN CE ‘ ‘ Autre (formation interne...)
/ Permis de conduire B BE c1 CIE Autres :
C H I M l = Qualifications sécurité 7

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

FICHE OUTIL PRATIQUE - Demande d'un salari¢ intérimaire chantier/atelier BTP oprBTP >1




A z ANTHEA CONSEILS 2.2.1 PARRAIN / TUTEUR

L'employeur organise et dispense
d’une maniere compréhensible
une information/formation aux
salariés sur les risques et les
mesures prises pour y remédier.
Elle concourt a la prévention des
risques professionnels.

Améiioration La formation SSE est dispensée

Sécurité Santé Environnement

Entreprises |OrS de I’embaUChe.

MASE-ASSO.FR Chaque fois que nécessaire, elle
est actualisée pour tenir compte
de I’évolution de la technique, des
procédés de fabrication, des
modes opératoires, de la
réglementation, et de

FE BAASE 'organisation d’entreprise.




A z ANTHEA CONSEILS 2.2.1 PARRAIN / TUTEUR

Lemployeur met en place un
dispositif, adapté a I'entreprise, de
parrainage et/ou de tutorat
permettant 'accompagnement et
I'intégration des nouveaux
embauchés (CDI, CDD,
Atlioratior intérimaires) ainsi que leur
:i:g;jjs:nté Bl perfectionnement par la pratique,
le transfert d’expérience et la

MASESASSOER formation a leur métier.

De méme, lors d’'un changement
de poste de travail, 'employeur
désigne un parrain/tuteur en
charge de faciliter I'intégration et
la prise en compte des consignes.

MG MASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE




A z ANTHEA CONSEILS 2.2.3 FORMATIONS, HABILITATIONS

En complément des
formations du type
accueil, I'employeur aura
défini les formations
répondant aux risques
At liees a I'activiteé, au poste
Sl et a I'environnement de
travail, en vue
éventuellement de la
délivrance de titres
d’habilitations ou
d’autorisations

2AASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




A S AN,T'ZE’: CONSEILS 2.2.3 FORMATIONS, HABILITATIONS

'employeur s’assure pour
la tenue du poste de
travail de I'acquisition
pour chaque salarié :des
connaissances métier
g S—" _des connaissances
Sécurité Santé
Environnement. Cette
évaluation concerne le
personnel organique et

. le personnel temporaire.
MASE *P °

MASE-ASSO.FR




& ANTHEA CONSEILS 2.3 SAVO|R ETRE

I'employeur évalue la
culture SSE de ses
salariés organiques et
temporaires.

Amélioration
Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

W PAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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x AN'T'lE’: CONSEILS LES RECOMMANDATIONS

e Anticiper chaque fois que possible
les besoins (ex : réunions
d’exploitation)

e développer la polyvalence interne
pour les postes a risques
particuliers et privilégier I'intérim
pour les autres postes,

Amélioration

:écuritéj Santé Environnement ° Développer |a Compétence en
ntreprises interne pour les postes interdits
MASE-ASSO.FR pour les intérimaires

e Organiser le recours au travail
temporaire afin de favoriser les
missions de longue durée,

e Veiller aux surveillances médicales,
prévoir une demande d’aptitude

FRANCE pa : .
CHIMIE ﬂAs E suffisamment large pour couvrir les
CHIM' AMELIORER LA PERFORMANCE SSE besoins de Ia m iSSiOI’]




& ANTHEA CONSEILS N’OUBLlEZ PAS
AMELIORONS ENSEMBLE see
LE REFERENTIEL LES CONSEILS DE MASECOTTE

/

Moanuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

Référentiel

LesConseills
+« Masecotte

BAASE F-E BEA

AMELIORER LA PERFORMANCE SS5€ AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

)




xg ANTHEA CONSEILS NIOUBLIEZ PAS...
AMELIORONS ENSEMBLE
NOTRE PAGES ACTUALITES MASE NOTRE PAGE ANTHEA CONSEILS SUR LINKEDIN

Restez informé,
abonnez vous a
notre page ANTHEA
CONSEILS

Linked [f}]

https://www.linkedin.com/company/2255121
/admin/



https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/
https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/
https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/
https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/
https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/

m ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

ANTHEA Conseils est
agréé par
I'association MASE
nationale pour
réaliser vos audits
de certification

Tout nouvel auditeur
bénéficie d’un
tutorat personnalisé,
ANTHEA CONSEILS

est certifié 1ISO 9001
et MASE.

Apres l'audit et le
résultat obtenu vous
évaluez le coté
exigeant, constructif
et terrain de l'audit.
Nos résultats en
ligne sur notre site

intmet

Avec ANTHEA
Conseils, vous
intégrez un cabinet
reconnu, doté d'une
réelle ambition de
développement,
respectueuse des
engagements.

POURQUOI CHOISIR ANTHEA CONSEILS POUR VOTRE AUDIT ?

Présent dans chacun
des bassins
industriels, avec
ANTHEA Conseils
vous pouvez réaliser
des missions pres de
chez vous

Certifié 1SO 9001 :
pour les activités
d’audit, de conseail,
de formation QSE et
de cabinet de
certification MASE

A




m ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

Nos auditeurs sont
agréés et
bénéficient des
audits de
supervision

Tout nouvel auditeur
bénéficie d’un
tutorat personnalisé,
ANTHEA CONSEILS

est certifié 1ISO 9001
et MASE.

Apres l'audit et le
résultat obtenu vous
évaluez le coté
exigeant, constructif
et terrain de l'audit.
Nos résultats en
ligne sur notre site

intmet

Avec ANTHEA
Conseils, vous
disposez d’un
cabinet reconnu,
doté d'une réelle
ambition de
développement,
respectueuse des
engagements.

NOTRE EXIGENCE NOUS ENGAGE

Présent dans chacun
des bassins
industriels, avec
ANTHEA Conseils
preés de chez vous

Certifié 1SO 9001 :
pour les activités
d’audit, de conseail,
de formation QSE et
de cabinet de
certification MASE

Certifié MASE
Certifié Qualiopi

A




sMLLGECOLLLEE  NOTRE CABINET D’AUDIT AGREE MASE EST CERTIFIE MASE

AMELIORONS ENSEMBLE

-
~

CERTIFICAT SYSTEME COMMUN
MASE/France Chimie

CERTIFICAT SYSTEME COMMUN
MASE/France Chimie
N° RA 2024-184

Le Comité de Pilotage MASE Rhoéne-Alpes certifie le systeme de management
Sécurité Santé Environnement de la société

ANTHEA CONSEILS

Agrément Cabinet d’audit n°2024-01

Le Comité Stratégique National MASE/France Chimie agrée le Cabinet d’Audit

Pour les activités suivantes :
Audit, conseil, formation, certification MASE.
Située a :
279, chemin de Joutecrét - 69400 ARNAS - FRANCE
Situé 279 chemin de Joutecrot - 69400 ARNAS

Certificati lable a pter du 05/05/2024 jusqu'au 04/05/2027
Le Président de MASE Rhéne-Alpes Le Responsable de I'Entreprise ‘ ‘ Certification valable du 01-01-2024 au 31-12-2026
Pierre CLOPSIEF{
e = 1B
‘ Le Président Le responsable du cabinet

David Marion Franck Bouliteau

AMELIORERLA PERFORMANCE SS2 - FRANCE
. -

La liste officielle des « cabinets d'audit agréés » figure sur le site : www.mase-asso.fr

'/‘]"/
FE?@-T"(]:E BAASE —

2AAS

AMELIORER LA PERFORMANCE S5E
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NOTRE CABINET AGREE MASE ,CERTIFIE ISO 9001, QUALIOPI

ANTHEA CONSEILS

-
~

EVALUE RSE

AMELIORONS ENSEMBLE

Certificat

Certificate

N°2020/85832.2

AFNOR Certiication certie que lo systeme de management mis en place par:
certifes that the

ANTHEA CONSEILS

pour les activités suivantes :
for the following activities:

AUDIT, CONSEIL, FORMATION QSE ET CABINET DE CERTIFICATION MASE AGREE.

QSE AUDIT, CONSULTANCY, TRAINING AND APPROVED MASE (MANUAL FOR THE
IMPROVEMENT OF COMPANY SAFETY) CERTIFICATION FIRM.

66 évalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found o mee the requirements of:

1SO 9001 : 2015

et est déployé sur les sites suivants
and is developed on the following locatio

279, allée chemin de Joutecrot FR-69400 ARNAS

Ce certficat est valable & compter du (annéelmoisfour) 2023-02-10 ssquau 2026-02-03

This certiiate is vaid from (year/monttiay)

Sonotrercumisseur

Julien NIZRI

Fiashez ce QR
Code pour vériierfa
validts du certificat

afner

110 Franc do Proserss 63571 L lans S Dors CadorFranca T 13301 4102000 F 435,045 175000 < ATioN
18157 000 €- 479,

1ISO 9001 : 2015

Qualiopi »

Certificat

B REPUBLIQUE FRANGAISE Cetrtificate

N° 2020/85833.4

AFNOR Certification certifie que I'organisme :
AFNOR Certification certifies that the company:

ANTHEA CONSEILS

N° de déclaration d'activité : 82690845669
N° SIREN : 502056567

pour les activités suivantes :
for the following activities:

REALISATION DE PRESTATIONS DE :
- ACTIVITE 1 : ACTIONS DE FORMATION.

PROVISION OF:
- ACTIVITY 1: TRAINING COURSES

sur le(s) site(s) suivant(s) :
on the following location(s):
279, allée chemin de Joutecrot FR - 69400 ARNAS

a 66 évalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found to meet the requirements of:

-l décret n°2019-564 du 6 juin 2019 relatif  la qualité des actions de la formation professionnelle
-le décret n" 2019665 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concouram au
loppement des compétences, mentionné a I'article L.6316-3 du code du trava
- larrété du 6 ]uln 2015 retatf aux modalés draucit associées au référentiel national mentionné a I'anlcle D. 6316-
11 du code du travail

- Parrété du 24 juillet 2020 portant modification des arrétés du 6 juin 2019 relatlfa aux modalités d'audit associées
au référentiel national qualité et aux exigences pour

- le décret n°2020-894 du 22 juillet 2020 portant diverses mesures en matiére de formation professionnelle
- P'arrété du 31 mai 2023 portant diverses mesures en matiére de certification qualité des organismes de formation

-le de certification AFNOR Certification - CERTI A 1814

o catfcat astvalablo & compterdu (annseimisfour) 2024-02-16 ssquau 2027-02-03

This certifate is valid from (yearmonthday)

Julien NIZRI
Directeur Général d"AFNOR Certification
Managing Director of AFNOR Certification

Fiashez ce QR
Code pour vériier la

o i . i B3 i ot b oy s o validté du certicat
At GO 1 £ 0 o o S, ot B ot el
(COrRAC scraion 1 50000 Proucs Coteson, Seoo e

S atnor

QUALIOPI

Afttestation

AFNOR Certification atteste avoir évalué a distance sur la base du questionnaire en ligne
DIAG RSE Online :
AFNOR Certification certifies that it has carried out a remote assessment based on the DIAG RSE Online questionnaire :

ANTHEA CONSEILS

Adresse de la structure :

279 chemin de Joutecrot 69400 ARNAS

sur le périmétre d’activités couvert par le numéro d'identification suivant
50205656700014
on the scope of activities covered by the following identification number
50205656700014

L’analyse des réponses aux 22 critéres ainsi que des documents fournis a permis d’établir un premier niveau de
maturité de la démarche RSE. La note obtenue au titre du contréle est de 66/100, le 8/3/2023

Cette attestation constitue un premier niveau d’ engagemem de Pentreprise pour structurer et améliorer sa
jémarch
The score obtained for the conlrol is 66/100 on 8/3/2023

La présente attestation est valable pendant un an & compter de la date ci-dessus mentionnée.
This attestation is valid for one year from the date indicated above.

La présente attestation d’évaluation a été délivrée dans les conditions d'application fixées par AFNOR
Certification.
This attestation of evaluation has been issued under AFNOR Certification application rules.

Un rapport de contréle a été établi, reprenant la synthése et les résultats de cette évaluation RSE en ligne.
An checked report including the CSR on-line evaluation synthesis and results has been drafted.

Max BIZOUAIRD
Ingénieur Certification
AFNOR CERTIFICATION

Acesia

ACECIA : DIAG RSE ONLINE

VALIDE PAR ACESIA : 66 POINTS
/100
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ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

Merci pour votre attention

\ 4

WWW.ANTHEA-CONSEILS.COM

A

ANTHEA CONSEILS
279 chemin de Joutecrot
69400 ARNAS
+33 (0)6 80 31 16 32
fbouliteau@anthea-conseils.com




