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Intégrer efficacement les outils de
I’OPPBTP dans votre systeme de
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Programme

= Présentation de TOPPBTP

= | es outils pratiques :
* Engagement de la direction
« Compétences et qualifications
 Organisation du travail
- Efficacité du systéme

* Bilan et amélioration

OPPBTP

pASE




Carte d’identité OPmTP

ganisme Professionnel de Préven ion
d Batiment et des Tra

= Organisme a but non lucratif créé par décret en 1947 sur proposition des partenaires
sociaux du BTP, a l'initiative de Pierre CALONI.

= Sont adhérentes toutes les entreprises relevant des conventions collectives
Batiment et Travaux Publics.

= Financé par une cotisation obligatoire des employeurs assise sur la masse salariale.

= Organisme placé sous gouvernance paritaire, IOPPBTP est administré, a parts
eégales, par des representants des employeurs et des salaries du secteur de la
construction.

= Depuis 2008, les dispositions régissant I'OPPBTP figurent au Code du travail aux
articles R.4643-1/42.

. BTP ; B AASE
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Organisme technique paritaire des branches
Batiment et Travaux Publics

= [ es missions de ’'OPPBTP

« L’expertise pour identifier des solutions de prévention.

- La promotion en construisant les arguments et portant le message de
prevention aupres des acteurs de la construction.

- L’accompagnement des entreprises et autres acteurs de la construction, en
assistance technique, conseil et formation.
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mEVENTlomw Posez une question... Q L'OPPBTP

Un service OPPBTP

Actualités v Prévention par métier WV Essentiels W Outils en ligne v Ressources prévention Vv Démarche prévention W

Les incontournables préventions
et professionnels du

4 Les incontournables prévention Prévention du risque heurt Grand froid, neige, verglas : 4 >
des entreprises et engin-pieton : 'OPPBTP lance conseils pour mieux travailler
professionnels du BTP une campagne nationale sur les chantiers

Vous souhaitez effectuer une recherche ou poser une question ?

Recherchez un contenu, un outil, posez votre question...

Q- Aide °

Formation wv




Les outils pratiques




N

La construction de la démarche

s’articule sur 4 dynamiques
convergentes :

~_

RN N RN

Une analyse des risques

Une organisation claire et Des compétences maitrisées .
pilotée (politique, objectifs, (formation, encadrement, ‘é!\efznet(rai e(EéJeEi’erseJ(r);st
indicateurs, audits) standards métiers) P ’

d’exposition)

NS NS N S

OPPBTP 7

7 N

Une culture SSE intégrée
(vigilance partagée, culture
juste, leadership manageérial)

NS
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OPPBTP

Engagement
de la Direction

Efficacité du

systéme

Compétences

et
qualifications

= Construisez, avec toute
I'entreprise, des mécanismes et
systemes de prévention adaptes
et qui vous ressemblent.

Toutes les entreprises ont
besoin de prévention, mais la
démarche s’adapte et se
personnalise en fonction de vos
habitudes, de vos interventions
et de vos objectifs.

pASE
8 71 |
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Engagement de la
direction




@ Mettre en place les bases du systéme SSE :

* Analyser 'organisation existante pour mesurer I'écart au réféerentiel
* Formaliser la politique SSE, les objectifs, le pilotage

» Définir indicateurs adaptés et un tableau de bord

* Mettre en place des réunions SSE efficaces

» Réaliser un bilan annuel obligatoire

* Déployer un plan d’actions lisible, hiérarchise, suivi

¢ Installer les fondations du systéme de management.

OPPBTP 10 PAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Engagement de la direction

mon X7
DOC ﬂ.§

unique

@ Objectif MASE : définir 'organisation SSE,

3 actions prévention

formaliser la politique, les objectifs, les indicateurs, de notre entreprise
la communication et le pilotage. I
¢~ Nos outils: des supports clés-en-main pour H

animer, communiquer, afficher, sensibiliser et

mesurer I'engagement. H

Signature : OPmTP

OPFBTP " pAASE
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-communique-sur-les-trois-actions-prevention-a-mettre-en-oeuvre-dans-notre-entreprise_7bo6t9i6fpPBSoSuSTrz7B

Définir et mettre en ceuvre une stratégie prévention de Ia Direction

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Clarifier votre vision de la prévention
pour definir votre politique sécurité.

- Structurer et organiser une démarche sécurité
vous permettant d’atteindre vos objectifs.

- Identifier les leviers vous permettant de developper
la culture securite de votre entreprise.

- Utiliser une communication motivante en rapport
avec les mécanismes d'adhésion des équipes.

PREV’ACTION DIRIGEANT:

définir et mettre en ceuvre une stratégie prévention

. _ PROGRAMME
Prochaine session :

Faire le lien entre les enjeux de la prévention Elaborer un plan d’action spécifique a
et les actions a mettre en ceuvre dans son entreprise pour «faire agir» en prévention
le 12 mars 2026 son entreprise - Appréhender les principales solutions

reglementaires
+ S'approprier une démarche de prévention
applicable a lensemble des situations
- Appliguer les principes fondamentaux de
Connaitre les étapes permettant d’instaurer la motivation
ou d’améliorer une culture prévention - Comprendre le leadership en prévention .

OPFBTP - 2AASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

Identifier les actions, notamment de
communication, pour amorcer le changement
et laccompagner



Définir le cap de Ia Direction

Poser les bases, c'est définir un cap, les roles et missions de chacun, se donner
des objectifs et surtout communiquer pour obtenir 'adhésion de tous.

En effet, la prévention est I'affaire de tous et chacun, a son niveau, a son role a
jouer.
Organiser les actions de prévention

BT TTTTITIIITITIIII IR IIII IS

ETAPE 1
DEFINIR LE ROLE DE CHACUN a
&

ETAPE 2
PREPARER LES CHANTIERS

ETAPE 3 &
DEFINIR DES "POIN 2 j
Lancer le module
ETAPE 4

«

\’
A
= I/

Je booste ma prévention grace
au Document Unique

FAIRE UN BILAN

Passer a I’action pour identifier et agir sur vos
risques prioritaires, en cliquant sur les étapes ci-
dessous.

ACTIONS DE »
| pREVENTION \

E-learning ¢+ Lien

OPPBTP s 2 AASE
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-actions-de-prevention-dans-l-entreprise_EpVnmyrSQcQwPMTnUcHMNH
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/je-booste-ma-prevention-grace-au-document-unique

Définir le cap

CHOIX DES INDICATEURS POUR MESURER
L’ATTEINTE DES OBJECTIFS SANTE SECURITE

Ce formulaire contient des propositions d'indicateurs, sans &tre exhaustif. Ils sont classés en 3
catégories qui correspondent aux 3 grands chapitres développés dans la rubrique Organiser la
prévention dans lentreprise :

+  Organiser la prévention dans lentreprise
hantiers

*  Organiser la prévention sur les cham
* Faire le bilan prévention

Dans le chapitre « Organiser la prévention dans lentreprise » :

Sous-chaplitre Indicateurs

Taux d'ac évention : nombre d'acteurs Santé Seécurité/effectif

" . . ux d'acteurs pré
Pilater la p ntion global de l'entreprise

Nombre d'actions identifiées annuellement dans le plan daction

Piloter la p ntion du document unigue

Piloter la prévention Nombre d'actions réalisées/nombre d'actions total du plan d'action

Nombre d'actions engagées a la suite des moments de prévention,

Piloter la prévention des retours dexpérience et du bilan annuel

Nombre de visites de lieux de travail avec les membres du comité
social et économique (CSE)

Piloter la prévention

Evaluer les risques ence de mise a jour

isgues principaux de lentreprise
ise sont ceux qui ressortent
lien av

Evaluer les risques
nt unigue, en lien avec

Nombre de procés-verbaux regus pour la flotte automobile
Evaluer les risques (potentiellement en corrélation avec les risques de dommages
corporels]

Accompagner

Nombre d'accueils sécurité réalisés/nombre de nouveaux salaries
les collaborateurs

Accompagner . . - .
pagn Nombre de formations {ou sensibilisation) a la sécurité réalisée

les collaborateurs

Accompagner Taux de turn-over (refléte des éléments en lien avec l'ambiance,

les collaborateurs les conditions de travail, la santé et la sécurité, etc.)

OPPBTP

OPPBTP

Engagement

de la Direction

@ Définir des objectifs santé et sécurité

En lien avec la politique générale de I'entreprise et les
résultats de I'évaluation des risques et du bilan, la
définition des objectifs santé et sécurité est une étape
essentielle.

Cela peut étre des objectifs de résultats (ex. : un objectif
de diminution des accidents a un niveau préc:|s§ ou
d'objectifs relatifs a I'organisation ou aux moyens
déployés (ex.: realisation de Vvisites de chantier
prévention).

Pour obtenir un pilotage efficace du systeme, il est utile de
disposer d'objectifs des differents types qui concernent
'ensemble des services et des activités de I'entreprise.

’atteinte de ces objectifs est examinée au moins

annuellement sur la base des informations collectées via
des indicateurs associeés.

14
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/definir-des-objectifs-en-matiere-de-preservation-de-la-sante-et-de-la-securite-au-travail_7hZPaQDGE57P7C3Auk4Jr8

Un espace prévention dédié

Avec Mon espace, vous pilotez votre prévention au quotidien.

$ Dans Mon espace prévention, retrouvez tous les outils indispensables pour viser
I'efficacité : document unique en lighe, trame PPSPS, mode opératoire, suivi de

vos véhicules, suivi du personnel et des formations...

L4 Tout est Ia pour vous rendre la vie plus simple !

¥ outil en ligne X outil en ligne ¥ outil en ligne X outil en ligne X outilen ligne
Rédigez des modes Evaluez vos connaissances Gardez le contréle de votre Réalisez votre document Pilotez vos actions avec
opératoires pour transmettre sur le risque électrique parc matériel et assurez la unique en trois étapes I'outil Plan d’action de
I'OPPBTP

les informations et les... sécurité de vos équipes

OPPFBTP . \SE
AMELIORER LA PERFORMANCE SSE



Animer la prévention de I3 Direction
OPPBTP

, PUBLICATION | MEMO |

Ri tapéte sur les chantiers :

© consignes EPI : TRAVAUX
SOUS TENSION/VOISINAGE
ELECTRIQUE

Tenez-vous informés
Tenez-vous informés des bulletins météo : les services
préfectoraux et Météo-France publient les vigilances orange
et rouge Vent violent 24 272 h a l'avance.

Sécurisez le chantier
En cas d’annonce de tempéte, rangez le chantier, ancrez
et arrimez tout objet, clétures ou équipement risquant de
s'envoler avec le vent.

>
Stoppez les travaux en hauteur
Stoppez les interventions sur les toitures, échafaudages,
L

grues, nacelles, charpentes ou ossatures métalliques
conformément aux notices d’utilisation.

Veillez au risque inondation
Identifiez les zones a risque d’inondation et évacuez le
matériel sensible ou rangez-les a l'abri (produits chimiques,
matériels électriques, documents). Coupez les alimentations

E3 électriques si nécessaire. .

2 H

i i

§ Contrélez le chantier avant la reprise H

7 Lorsque les conditions météo reviennent a la normale, : Scannez le QR code pour

: 4 U 4 contrélez les dommages, inspectez le chantier et vérifiez £ télécharger et signer la fiche
; les installations. Reportez a votre hiérarchie. i

d’enregistrement de l'accueil.

8 Bl preventionbtp.fr

preventionbtp.fr

00006

00006

preventionbtp.fr

0000

OPPBTP 6 BAAS
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/memo/les-epi-des-metiers-sous-tension-ou-au-voisinage-electrique-usage-et-criteres-de-choix_8aNvSdFu3N2XNmEpYKeWAm

Compeétences et
qualifications




Compeétences et qualification

* Analyse de risque structurée (danger, exposition, risque résiduel)

» Gestion du personnel temporaire (accueil, formation renforcée, évaluation)

* Choix, entretien et gestion des EPI

* Culture SSE integrée : savoir-étre + pratiques cohérentes I
* Développement de la ligne managériale (leadership, exemplarité)

* Rble de I'encadrement de proximité (lancement de chantier, vigilance, terrain)

@ Sécuriser les compétences et la montée en professionnalisme : n
4
_{W

/

¢~ Garantir que chaque acteur posséde le savoir, savoir-faire et savoir-étre
pour travailler en sécurité.

OPPBTP » $iASE
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Compeétences et qualifications professionnelles Compétences

et

qualifications

@ Transmettre a tous les personnels le « savoir », le « savoir faire » et le
« savoir étre » nécessaires a la tenue de leur poste de travalil.

Dans le BTP,
la prevention fait
partie du meétier.

Savoir- ‘ 7 [m’
étre h(%%@o&ﬂt\NCE

www.preventionbtp.fr/performance

OPPFBTP © 2AASE




Accompagner I’encadrement : formation

impliquer leurs équipes
en prévention

Notre gamme :

PREV’'ACTION
oS lout chantier en - Dirigeant
appliquant la stratégie

de I'entreprise - EnCadrement
- Chef d’équipe

- Opérateur

geérer les aléas

Reconnu par le référentiel

partager les bonnes
prath ues installations AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

assurer la sécurité des . a
équipements et des o1

OPPBTP 2 ¢ASE
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Compétences

Accompagner les équipes et

qualifications

Prev’action encadrement

* Organiser la prévention

/N
Prev’action chef d’équipe @E&

* Déployer la prévention sur les chantiers

(N

S Prev’action opérateur @

 Agir en prévention

OPPBTP : ¢AASE



ompeiences

Accompagner I’encadrement : Leadership et

LES QUESTIONS Q
QUE VOUS VOUS
POSEZ

5

OPPBTP

Quels sont les facteurs d’influence sur les comportements
sécurité des équipes terrain ?

Comment adapter mon mode de management

aux différents comportements ?

Comment entrainer mes équipes vers une meilleure prise
en compte de la prévention des risques ?

Que faire au quotidien sur les chantiers ?
Quels outils utiliser ?

qualifications

Des élements de réponse :

Prendre la mesure de leur role de
manager leader en securite,

d'assoir leur credibilité par 'exemplarite
et la cohérence,

favoriser 'esprit d’équipe et la
coopération,

assurer une presence sur le terrain
motivante,

promouvoir les bonnes pratiques et
appliquer une sanction juste.

2 PAASE
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https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/renforcer-son-leadership-securite-une-co-realisation-oppbtp-icsi-1_uC4YroArFcHnJnWF8DZN2L

Intérim
OPPBTP

J'accueille un salarié intérimaire Bien accueillir
o un salarié intérimaire

LE QuIZ

Réaliser un accueil performant en suivant les
étapes ci-dessous

1- Je m’'informe sur I’accueil du nouveau collaborateur v R
EN PERSONNEL INTERIMAIRE
Entreprise ‘ | Date
A remplir par le responsable des travaux en charge de la demande
. , . de mission intérim
2-Je prepare I accuell N e volet vous aide & préciser les décisions prises avec PETT sur La mission dintérim et de les communiquer aux autres.
parties det tse dont de chantier et e tuteur.
Il permet de passer en revue les sujets clés.
Synthése des besoins exprimés et validés pour la mission d'inténim oul  non
Avez-vous formalisé votre besain de main d'ewvre & FETT avec une fiche de demands d'un intérimaira 2 e ©
Avez-vous validé ke contrat de travail ire de lintérimai des justificatifs suivants ?
q «r e s . . La lists des thches prévues o ©
3 - Je fais ma demande de salarié intérimaire v . R S
DECEMBRE La liste des EPI o ©
Le certificat médical i€ des compétences avec les restrictians éventuelles o ©
Les justificatifs de formation e ©
Les attestations de compétences o ©
4 - )'accueille sur chantier v S ST o e
Chaussures de sécurité | I o o
Casque | I o o
Vitements de protection | | e ©
Gants | | [« (&
Lunettes de protection [} [ | (= o
Masque anti-poussiéres I | e ©
q . I . M A . q
5 - Je fais un bilan de I'accueil avec I’entreprise de travail temporaire v Asovcun i mponsable e sl e it drabmiche i ol o s 2 o o
S'agit-il d'une mission sur un poste & risques particuliers 7 e o
=»5i oui, la formation renforcée  la sécurité (avec programme et formateur) est-elle prévue ? (= ©
Autres ires utiles sur les i ons issues de la érimaires et du contrat du mission

OPPBTP 23
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/kits-animation-securite/accueil-salaries-interimaires
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-accueille-un-salarie-interimaire
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/integrer-du-personnel-interimaire-4-check-lists-pour-verifier-les-actions-engagees_5VWLCoUhrZrxzddDrcZJ3M

L’accuell

= Méthodes et outils de gestion de la prévention

a Parcours

ouveau A | , Réussir I'intégration de vos personnels permanents et
' ' temporaires - Accueil et formation renforcée a la

AR z o, 7
Reéaliser un‘accueil performant en suivant les ) 4N, fHHH " securite
@tapes ci-dessous T :

ANTICIPER CACCUEIL D’UN NOUVEAU COLLABORATEUR
Nom et fonction des personnes - J%

Etapes Actions & mener Lot
concernées par laction:
=

Nemmer un tuteur ou une personne oG
responsable de laccusil bureau ot
chantier

Au bureau

Renseigner et

Planifier laccueil
Anticiper
Vaccueil
(bursau e
‘chantier) Char

pport d'accueil & donner

Chantier

Prévoir et disposer des autorisations et/
ou habilitations pour le salarié

Informer des travaux interdits aw

salariés

Faire le bilan | S'assurer de navoir rien oublié ot valider
la connaissance des nouveaux arrvants.

Gérerle | Anticiper la dotation en matériel et EPI
matériel
Organiser les | LiSteT 125 personnes aptes 4 porter les
Lag premiers secours ¢t communiquer La
moyens de | iy
secours

(eecours et Présenter la fiche d'urgence entreprise,
en cas daccident : secours et incendie.

ntant encadrant (chef de chantier, chef d'équipe), service suppart (respansable RH, animateur QSE, chargé de ‘ ‘

OPPBTP

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE


https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/memo/accueillir-sur-un-chantier-de-terrassement_y4Gbs3Xdr4wxSKTfVjxf3W
https://www.preventionbtp.fr/outils-en-ligne/check-chantier
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-accueille-un-nouveau-collaborateur
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/reussir-l-integration-de-vos-personnels-permanents-et-temporaires-accueil-et-formation-renforcee-a-la-securite_432
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-prepare-l-accueil-du-nouvel-arrivant-dans-les-metiers-du-btp_mUEk2F5zYwRNghG2nsZbLL

Suivi des compétences

¥ outil en ligne

Check chantier : I'application
mobile pour chantier au
carré

OPFBTP

¥ outil en ligne

Evaluez vos connaissances
sur le risque électrique

¥ outil en ligne

Soyez a jour dans le suivi du
personnel

25

Compétences

et
qualifications

K outil en ligne

Créez des livrets d’accueil et
réalisez I'accueil en ligne

PAAS

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE



Causerie sécurité

1,“.“0"”, Quatre conseils pour économiser
SECURITE -1 sesgenoux

L'ANIMATION
DES QUARTS D'HEURE
N SECURITE
E “of

SECHAUFFER.

L AR T [T e Ao e Soar evtee g TIAler ROTVRER 88 TTRet e 1 Tl

D e e Scrannea o s e

Saiom ittty e e

9 Formations

Améliorer vos briefings de poste et 1/4 H Sécurité

PRESENTIEL l'encadrement opérationnel sur un chantier détermine et
organise sa sécurité au quotidien en prenant en considération toutes...

- g et
o (uar.

T P T et e e
. . AN

£ Formations

Animer 1/4 d'heure sécurité

1 Télécharger gratuitement

PRESENTIEL Bien souvent dans les entreprises, les quarts d'heure
sécurité ne sont que des rappels de consignes : les personnes en...

OPPBTP

AN o\ 4

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE


https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/animer-un-quart-d-heure-securite_UfgMcozDS6C2N8JFYCJuB
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-economiser-ses-genoux_bN32MPpPf9s4ezwPtVkPua
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/animer-1-4-d-heure-securite_433

Animer un moment sécurité

1- Je m’informe sur I’animation d’'un moment sécurité A

2 - J’anime un moment sécurité sur le chantier A

Appuyez-vous sur cette fiche outil pour préparer et animer votre moment sécurité.

3 - Je partage une remontée d’événement ~

Complétez cette fiche pour formaliser une bonne pratique, une difficulté, un besoin nouveau, etc ..., partagés

par les salaries.

Télécharger la fiche outil

Rédiger une remontée d'événement du

= terrain
a Parcours

Rappeler les eonsignes de sécurité au moment
du démarrage de la journée de travail en
cliquant sur les étapes ci-dessous

OPFBTP a7 PAASE



Support e-learning

RAS UN

Lancer le module

Z{CRACLITEC

™~

'}\' LAJ‘I:?"n:M. Ofuwl“-'mv 5 té SPST‘

Comment faire :

Minutes prévention (43)

OPPBTP

Entreprises du BTF, participez a notre grand challenge sécurite !

# Lancez le module e-learning ci-dessus,

« Scannez le QR code et remplissez le formulaire pour recevoir votre attestation officielle de participation.

Management (12)

Préparation de chantier
(17)

Securité sur les chantiers
(70)

. q . Du 15 janvier au 14 mars 2026, nous invitons toutes les entreprises a animer en autonomie un temps d'échange
D-Clic prevention (43 il qui i in-pié i iques 2 .
p pour sensibiliser leurs equipes au risque de heurt engin-piéton et connaitre les bonnes pratiques a mettre en ™ g, ™
|
d

ceuvre pour les eviter.

)

|
'-
Py
g

Bonus : Partagez une photo pendant le % sécurité avec le hashtag #HEP2026 sur Linkedin et montrez votre .~

engagement en prévention.

OPPBTP

A

SE
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/animer-votre-quart-d-heure-securite-sur-le-risque-de-heurt-engin-pieton-en-video_b7QjaHb2hqG9RSQJZoDssQ

Animer au quotidien

¥ Kit animation santé-... DI Kit animation santé-...

Chutes de hauteur Bruit sur les chantiers

|:]| Kit animation santé-... DI Kit animation santé-...

Travailler par grands Hygiéne sur les chantiers

froids, neige et verglas w-b F

DI Kit animation santé-... DI Kit animation santé-...
-

Fortesghaleurs sur les Prévenir les TMS
chantiers

OPPFBTP

Dl Kit animation santé-... DI Kit animation santé-...

Zéro risque routier Utiliser les produits
chimiques en sécurité

Travailler en hauteur
et en sécurité

Votre sécurité, notre priorité

J

Dl Kit animation santé-... DI Kit animation santé-...

Kit d'animation sécurité

Prévenir les risques liés Bien accueillir les salariés
aux tempétes intérimaires sur les

Télécharger le kit complet

. BTP 2 BAAS
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/kits-animation-securite

Organisation du
travalil




@ Organiser et maitriser le travail :

= Analyse des risques compléte (prescrit vs réel, GHE, prévention) ":[ﬁ ‘
= Aménagement des locaux de vie ihh

= Vigilance partagée : savoir intervenir pour soi et pour les autres
= Création et diffusion des standards métiers ‘

¢ Finalité : rendre les opérations robustes, slres et cohérentes.

€ La preparation, c'est anticiper »

OPPBTP s PAASE
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Préparation de chantier

= Visite préalable de chantier : exemple de check-list

O Cette fiche pratique permet de recenser les o et st et o o e

ntrée 4 la réali u devis.

informations a collecter lors de la visite préalable de
chantier, en vue de I’élaboration du devis. "

La visite préalable est une etape indispensable
avant d'etablir votre deuvis. :

ttttttt
at de l'ouvrage et de sa structure (murs, sols, poutres, charpente...) ]
Problémes visibles (humidité, fissures, dégats) m]

Accés aux lieux de travail (espace, passages étroits, travaux en hauteur) m]

Points spécifiques

=l Une check-list pour vous aider a structurer la visite o o s g )
préalable du chantier. o

ndr o
ter les p: [EY techniqy s (m: pécifig mes) O

Logistique
cessibilité : pour m o
yens de mani tion o
tockag mats ne o

OPFBTP ” rrwE


https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/visite-prealable-de-chantier-exemple-de-check-list_AmtDrY2GXs9Vvib5c4d2XM

Outils pratiques : préparation chantier

PREPARATION D'UN CHANTIER SOUS CIRCULATION
PAR LE CHEF DE CHANTIER

Nom du chantier
Adresse du chantier

DOCUMENTS A DISPOSITION

Mode opératoire pose, dépose Llloul {Lllnon

MATERIEL

TOUS CHANTIERS

Pannaaux out |[C]inon

OPPBTP

i travaux da nuit) Cliow [Dljnon

Nom du conducteur de travaux

Nom du chef de chantier

Commentaires éventusis

Commentaires éventusis

Commentaires éventusis

TU Cantambar

Je rédige un mode opératoire

Rédiger ses modes opératoires pour@écrire les

gestes techniques de vos chantiers
sur les étapes ci-dessous

1- Je m’informe sur le mode opératoire

2 - Je fais I'inventaire de mes modes opératoires

3 - Je rédige mes modes opératoires

4 - Je présente le mode opératoire sur le chantier

33
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-prepare-un-chantier-sous-circulation-outil-a-destination-des-chefs-de-chantier_QUuMLN2TNgM2PDXtFpJhTJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/je-redige-un-mode-operatoire

Sous traitants

HEvaluer le niveau de prevention de vos sous-

traitants en lien avec vos critéeres de prévention e b e
Incontournables Sl s C

Dans le chapitre « Organiser la prévention dans 'entreprise » :

Sous-chapitre Critére d’évaluation ¢ .i‘?" i) Commentaire

Avoir un comité social

(- Déterminez quelques criteres déterminants sur
lesquels vous effectuerez un suivi et une évaluation.

N Avoir un document unique
Evaluer les risques | 5 1N decumentunig

E4 Pour faire votre choix, des critéres de prévention |~
incontournables pour évaluer la prevention des
risques professionnels de vos sous-traitants.

OPPBTP 4 PAASE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Visite chantier

GRILLE DE VISITE PREVENTION

La grille de visite prévention structure la visite du chantier. Elle permet d'évaluer et de formaliser les situations
constatées sur le chantier en prévention des risques. Elle est a remplir au début ou au cours du chantier.

Nom du chantier :

Nature des travaux :

Personnes rencontrées :

Fonction :

Date de visite :

Critéres

Bon

‘ Moyen

Urgent

Sans
objet

Commentaires /Actions a mener / Responsable

Hyg‘léne

- Les sanitaires, vestialres et réfectoires sont
suffisamment dimensionnés.

- Ces locaux sont propres et entretenus
quotidiennement.

— Les vétements de travail sont fournis, portés et
entretenus.

0

|

(]

Accés

- Les autorisations de voirie et arrétés de circulation
éventuels sont réalisés et si possible affichés. €)

— Laffichage en entrée de chantier informe des régles
de sécurite.

- Les voies de circulation sur site piétons/engins sont
stabilisées et signalées. €)

- Les cheminements au poste de travail sont
signalés, éclairés, dégagés et sécur\ses.o

Livraison
Stockage
Approvi-
sionnement

- La signalisation dans l'enceinte du chantier assure
une livraison maltrisée.

— Des stockages sont prévus selon les besoins
(stockage tampon, stockage au poste de travall,
stockage specifiques produits chimiques...)

- Les espaces de stockage sont signalés, stabilisés,
accessibles et adaptés.

- Des moyens de manutention adaptés permettent un
approvisionnement maltrisé au poste de travail @

o0 ooOonooooooano

o0 Oooooooiono

o0 Ooooooooo

o0 oooooooo

Les bulles numérotées renvolent & des commentaires d consulter en pages 4 et 5.

2 — GRILLE DE VISITE PREVENTION

OPPBTP

OPPBTP

'y r 4
Trrs
r 4
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Ll 7

ORGANISATION DE VISITES
DE PREVENTION SUR CHANTIERS
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-evalue-mon-chantier-avec-la-grille-de-visite-prevention_CyuyodY4v9SE2eGJ2SHMkK
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-visites-prevention-sur-vos-chantiers_kWngqs7NuMHxs6d5BQhkpX

Animer un moment de sécuriteé

@ ANIMER UN MOMENT SECURITE SUR CHANTIER

Cette fiche guide le responsable du chantier ou le chef dentreprise pour aborder avec son équipe
le démarrage de la journée de travail et rappeler les régles de sécurité a mettre en ceuvre.

. Animer un temps d’échange au début de la
journée de travail permet de rappeler les principales
regles de sécurité en cohérence avec le planning.

Ce moment sécurité est réalisé chaque
jour sur le lieu de travail, ou a proximité, et dure de
5 a 10 minutes maximum.

Heurt engin-piéton

BBBBB
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-anime-un-moment-securite-sur-mon-chantier_2euex6S9rB5TjhWSzrAo8a

PPSPS

a Parcours

Jeré

intervenir sur un chantier avec
coordination SPS

Passer a I'action pour agir sur les risques liés a la . " [ \ / \ X outilen ligne

Rédigez des modes

1- Je m’informe sur le PPSPS v .
operatmres pour transmettre
les informations et les...

2 - J’analyse le PGC et je commence la rédaction de mon PPSPS v

3 - Je rédige mes modes opératoires v

4 - Je participe a I'inspection commune v
¥ outil en ligne

5 - Je finalise la rédaction de mon PPSPS et je le diffuse v Rédigez votre PPSPS en

quelques clics

6 - Je fais un accueil simple et rapide sur chantier v 37 %

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE



Efficacite du
systeme




4
a s g A
@ Observer, controler, améliorer —Bllﬁ

Ces solutions permettent I'amélioration continue :
Audits SSE (documentaires, terrain, ciblés) 4-.-L

Mesures d'exposition (métrologie, VLEP, stratégie de préelevements)

Prévention des accidents graves et majeurs (événements a haut potentiel, causes
profondes)

Remontée d’informations (presque accidents, situations dangereuses, REX)

(- s’assurer que le systeme fonctionne, détecter les dérives, et traiter les
causes profondes.

OPPBTP . $iASE
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Visite chantier

GRILLE DE VISITE PREVENTION

La grille de visite prévention structure la visite du chantier. Elle permet d'évaluer et de formaliser les situations
constatées sur le chantier en prévention des risques. Elle est a remplir au début ou au cours du chantier.

Efficacité du
systéme

Nom du chantier :

Nature des travaux :

Personnes rencontrées :

Fonction :

Date de visite :

'y r 4
Trrs
r 4
IIIIIIIIIIIIIIII
Ll 7

ORGANISATION DE VISITES

DE PREVENTION SUR CHANTIERS

Critéres

Bon

‘ Moyen

Urgent

Sans
objet

Commentaires /Actions a mener / Responsable

Hyg‘léne

- Les sanitaires, vestialres et réfectoires sont
suffisamment dimensionnés.

- Ces locaux sont propres et entretenus
quotidiennement.

— Les vétements de travail sont fournis, portés et
entretenus.

0

|

(]

Accés

- Les autorisations de voirie et arrétés de circulation
éventuels sont réalisés et si possible affichés. €)

— Laffichage en entrée de chantier informe des régles
de sécurite.

- Les voies de circulation sur site piétons/engins sont
stabilisées et signalées. €)

- Les cheminements au poste de travail sont
signalés, éclairés, dégagés et sécur\ses.o

PI2 2L

Livraison
Stockage
Approvi-
sionnement

- La signalisation dans l'enceinte du chantier assure
une livraison maltrisée.

— Des stockages sont prévus selon les besoins
(stockage tampon, stockage au poste de travall,
stockage specifiques produits chimiques...)

- Les espaces de stockage sont signalés, stabilisés,
accessibles et adaptés.

- Des moyens de manutention adaptés permettent un
approvisionnement maltrisé au poste de travail @

o0 ooOonooooooano

o0 Oooooooiono

o0 Ooooooooo

o0 oooooooo

Les bulles numérotées renvolent & des commentaires d consulter en pages 4 et 5.

2 — GRILLE DE VISITE PREVENTION

OPPBTP

OPPBTP
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-evalue-mon-chantier-avec-la-grille-de-visite-prevention_CyuyodY4v9SE2eGJ2SHMkK
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-visites-prevention-sur-vos-chantiers_kWngqs7NuMHxs6d5BQhkpX

Mesurer les actions

OPPBTP

AMELIORER LES PRINCIPALES SITUATIONS
DE TRAVAIL DANS LE BTP

DATE © NOM : FONCTION :

Destiné au chef d’entreprise, ce questionnaire lui permet de consulter ses salariés

pour améliorer les situations de travail prioritaires du BTP et de son d t
et le plan d'action associé.

JE SUIS CONCERNE PAR LA SITUATION DE TRAVAIL « JAMENAGE ET JE CHARGE MON VUL » :

non [
Sl oul, & quelle fréquence ? Avez-vous déja été en difficulté dans cette
Plusieurs fois par jour O situation de travail ?

Plusieurs fois par semaine O
Plusieurs fois par mois O our O NON [
Plusieurs fois par an O

Commentaires/suggestions amélioration® :

JE SUIS CONCERNE PAR LA SITUATION DE TRAVAIL « JE CONDUIS UN ENGIN OU VEHICULE

SUR CHANTIER » : oul . NON .
Sl oul, & quelle fréquence ? Avez-vous déja été en difficulté dans cette
Plusieurs fois par jour O situation de travail ?
Plusieurs fois par semaine O
Plusieurs fois par mois O our O NON [

Plusieurs fois par an O

Commentaires/suggestions améliorations* :

JE SUIS CONCERNE PAR LA SITUATION DE TRAVAIL « JE TRAVAILLE EN HAUTEUR »

on H NON
Sl oul, & quelle fréquence ? Avez-vous déja été en difficulté dans cette
Plusieurs fois par jour O situation de travail ?

Plusieurs fois par semaine O

Plusieurs fois par mois O our O NON O

Plusieurs fois par an O

Commentaires/suggestions améliorations* :

* Difficultés rencontrées / Mesures de prévention déja appliquées / Idées d'amélioration.

OPPBTP

CRITERES D’EFFICACITE D’UNE SOLUTION DE PREVENTION

DATE © NOM : FONCTION :

Nom du produit : Présentation rapide et
bénéfice de la solution de prévention :

Margue :

Destinée au chef d’entreprise, cette fiche outil permet d’évaluer la pertinence
d'une solution de prévention avant sa mise en ceuvre selon plusieurs critéres.
Ce document peut aussi servir pour la présentation d'une de pré
aux salariés. Elle est également utile pour une évaluation de fin de test.

CRITERES DE PERTINENCE
FORT FAIBLE FORT

Avant mise en ceuvre Aprés mise en ceuvre

FAIBLE

EFFICACITE DE LA SOLUTION sur le risque’

EFFICACITE DE LA SOLUTION sur d'autres risques?

SOLUTION DURABLE DANS LE TEMPS®

FACILITE DE MISE EN CEUVRE par les utilisateurs®

FACILITE DE MISE EN (EUVRE dans l'entreprisa®

RETOUR SUR INVESTISSEMENT®

GENERALISATION”

RETOUR D'EXPERIENCE®

(I o o o
[ o o o

o o o o o

DECISION ACTION ET DEPLOIEMENT DU TEST

La solution a été présentée aux salariés de l'entreprise pour avis : oul ] NON []

Est-ce que vous avez défini des testeurs volontaires ?

Si oui, lesquels oul D NON D
ACCORD POUR TESTER LA SOLUTION ° O @ O

Est-ce que vous avez défini un délai pour le test? Si oui, date de fin de test :

Quels sont les chantiers test 7 Précisez :

Un bilan est-il prévu 4 l'issue du test, avec les équipes 7 oul D NON D

Si oui, date du bilan ?

OPPBTP
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-ameliore-les-principales-situations-de-travail-dans-le-btp_9U8FTSBfDmMruSpodHenbW
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-agis-pour-mettre-en-oeuvre-une-solution-de-prevention_92wRPgtjGBML25LrnGRNmX

Analyser un accident Efficacité du

systéme

J'analyse un accide

Passer a I’action pour agir suite au
cliquant sur les étapes ci-dessous

ANALYSER UN ACCIDENT DU TRAVAIL (AT)

1 - Je m'infol'me sur I:analyse d'l.lrl accident du tra\la“ v Nom de l'entreprise : 1. GENERALITE ET LOCALISATION

Lieu de l'accident

Participants a lanalyse
de AT :

Identification de la victime

Machine/engin impliqué(e)

2 - J'analyse I’accident du travail v ety o

Siége des lésions
(ex. : jambe gauche, doigt main
droite, dos...)

3 - Je communique sur les actions décidées a mes salariés v S—
(ex. : douleurs a la cheville,
lumbago, coupure...)

Conséquences de l'accident [ sans arrét ] Avec arrét [ péces [ Autre:

Information du CSE [J Fait [ Non concerné

Actions complémentaires & mener aprés lanalyse de VAT :

[ Mettre a jour le Document d'évaluation des risques suite a lanalyse de UAT
[ Informer les salariés sur les mesures prises suite & AT
[ Ajouter les actions décidées dans le plan d'action du Document d'évaluation des risques

OPFBTP
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/analyser-un-accident-du-travail_HWThUAKFNoAR3Fbsw337JM
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/participer-a-une-analyse-d-accident_sAgziYpvmUMBKAFTJFt3xg
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-analyse-un-accident-du-travail

Remontées d’événements ety

@ REDIGER UNE REMONTEE
D’EVENEMENT DU TERRAIN

Cette fiche permet aux salariés de l'entreprise de formaliser une remontée d'événements.
Le destinataire de cette fiche, variable selon le sujet, y note ensuite la réponse apportée.

O Solution

Nom du chantier Date

Nom et prénom

| Un outil simple d’amélioration continue au
service de la prévention

TYPE DE REMONTEE D'EVENEMENT

D Bonne pratique O Panne, défaillance, casse

O cConstat
0O Visite extérieure

O incident / Presqu'accident o*

O idée d'amélioration

Mic & farir Ta - AAd AT A0
Mis a jour le : 04/07/2024

DESCRIPTION
Congu pour les PME, ce systeme de management simple et visuel facilite la remontée d’informations

par les salariés et le suivi des actions mises en place par l'entreprise. Appuyé par 'approche de Lean
Management, cet outil permet 'amélioration continue des pratiques de prévention.

SOLUTION SUGGEREE

@ Une bulle en plus

OPPBTP ‘
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/rediger-une-remontee-d-evenement-du-terrain_HzvMGaWEUzNNFcenFrKNb5
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/un-outil-simple-d-amelioration-continue-au-service-de-la-prevention_UFcpfCV7tBik4R2nquP84F

Solutions chantiers — Prévention & Performance e

-‘l.':.f- Solution

Afficher un briefing de poste
consultable tout au long de la
journée sur le chantier

Mis 3 jour le : 06/08/2025

Une entreprise spécialisée dans la construction de réseaux électriques a
choisi de formaliser les consignes quotidiennes sur un support magnétique
effagable, apposé sur les fourgons de chantier. Les salariés peuvent ainsi
s'y référer & tout moment de la journée.

G- Prévention et performance

Organiser efficacement I'accueil
sécurité des intérimaires

Mis a jour le : 21/01/2025

Une entreprise de travaux électrigues forme ses cadres & de nouvelles
procédures pour améliorer lintégration et l'accompagnement des
intérimaires, notamment lors des formations renforcées obligatoires sur les
postes & risques. La mesure permet d'organiser plus efficacement l'accueil
des intérimaires, leur formation aux questions de sécurité, ainsi que la
vérification des habilitations.

& Lipsum

[
[
o

Un podium des situations de travail
pour renforcer la culture prévention
chez les opérateurs

Mis a jour le : 17/03/2025

Une entreprise de gros ceuvre a mis en place une initiative pour améliorer la
communication et la sensibilisation aux risques sur ses chantiers auprés
des salariés : tous les deux mois, elle met en valeur les meilleures
pratiques en prévention et signale les plus problématiques.

O Prévention et performance

7 La démarche Mase pour la sécurité
des chantiers

e

-

<4

Mis a jour le : 13/06/2025
& e
4 " Une entreprise de travaux électriques décide de s'engager dans la

& .\ certification Mase (Manuel d'amélioration de la sécurité des entreprises).
r £ Cette démarche volontaire lui donne les moyens technigues et humains

pour organiser un management dynamigue de la prévention, qui se traduit
aussi par des gains de productivité.

OPPBTP
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/afficher-un-briefing-de-poste-consultable-tout-au-long-de-la-journee-sur-le-chantier_xxVFRSzQBfJPPtv2Mz8kfH
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/la-demarche-mase-pour-la-securite-des-chantiers_qfiLjGYxZDVqrHNrwwJJBk
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/organiser-efficacement-l-accueil-securite-des-interimaires_VVN6gr2wsvQ3x5Gw3FKggY

Retour d’expériences < 900 solutions disponibles

systéme

2 &

M

G- Chantier 19 janvier 2026

Un lot « gestion de chantier » intégré dans le
dossier de consultation des entreprises

En tant que maitre d'ouvrage pour la rénovation et l'extension de ses
locaux, la FFB 22 a mis en place un lot « gestion de chantier » dés la...

“G- Chantier 18 décembre 2025

Sécuriser les travaux de nuit avec la projection de
lignes lumineuses au sol

Une entreprise de travaux routiers équipe ses finisseurs de feux LED
qui délimitent leur zone d'intervention sur la chaussée. Ce systéme...

0 Chantier 15 décembre 2025

Une cagoule ventilée intégrée a une casquette
coquée pour une double protection

Une entreprise de menuiserie met a disposition de ses salariés une
cagoule ventilée couplée & une casquette coquée. Ce systéme leur...

“Q- Chantier 5 décembre 2025

Faciliter le levage de treillis soudés grace a des
élingues a chaine avec crochet coulissant

Une agence du groupe Fayat utilise une chaine de levage a crochet
coulissant pour attacher des paquets de treillis soudés. Plus simple ...

“Q- Chantier 5 décembre 2025

Travailler a bonne hauteur grace a une table
élévatrice avec plateau tournant

Pour la préparation de ses expéditions, une entreprise de menuiserie
se dote d'une table élévatrice manuelle a niveau constant, qui adapt...

Q" Chantier 5 décembre 2025

Faciliter le transport des outils avec un sacados a
roulettes

Une entreprise d'électricité a fourni a tous ses salariés un sac a dos
porte-outils a roulettes pour transporter leurs outils lors des...

45
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/chantier?result_per_page=10

Efficacité du

Retour d’expériences < 380 solutions disponibles i

"G~ Prévention et performance 9 janvier 2026

Confier le tri des déchets de chantier a un
prestataire spécialisé

Pour ses chantiers de construction de maisons individuelles, une
entreprise décide de faire appel & un prestataire spécialisé dans la...

-'ﬁ- Prévention et performance 9 janvier 2026

Sécuriser le transport des plaques en toiture avec
un dispositif mobile

Pour la dépose de couvertures amiantées sur des batiments ne
disposant que d’'un accés en pignon, une entreprise organise le...

-'ﬁ- Prévention et performance 17 décembre 2025

Réaliser les travaux d'enrobés sur route fermée

Pour ses chantiers de renforcement de chaussée, une entreprise
privilégie le travail sur route barrée. La solution permet naturellemen...

-'{f- Prévention et performance 17 octobre 2025

Utiliser un drone pour approvisionner les
chantiers difficiles d'accés

Spécialisée dans les travaux em montagne, une entreprise investit dans
un drone de levage pour acheminer les matériels jusgu'a 40 kg....

Q- Prévention et performance 10 octobre 2025

Un palonnier & ventouses pour faciliter la pose de
bacs acier

Pour la pose de bacs acier et de bardages, une entreprise investit dans
un palonnier a ventouses : grace a ce systéme de levage ergonomigu...

Q- Prévention et performance 10 octobre 2025

Une aspiratrice pour évacuer les gravats de
démolition

Pour un important chantier de rénovation en plein centre-ville, une
entreprise décide de mécaniser la phase d'évacuation des gravats en...

OPPBTP
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Bilan et amelioration
continue




= Vision globale de la culture SSE intégrée 4-.-L

Développer une culture SSE durable :

= Développement d’'une culture juste (réaction managériale previsible)
* Vigilance partagée (oser intervenir / accepter d'étre interpellé)
= Conduite du changement vers une culture SSE intégrée (3 a 5 ans)

¢~ Créer un socle de valeurs communes et un climat de confiance.

OPPBTP . PAASE
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Bilan

QUESTIONNAIRE EVALUATION D’UNE SOLUTION DE PREVENTION

A DESTINATION DES SALARIES

DATE : NOM : FONCTION :

Cette fiche outil est destinée aux opérateurs afin de recueillir leur avis
sur une solution de prévention. Cela permet de comprendre les éventuelles difficultés
et de choisir une solution adaptée & tous.

Nom du produit : Présentation rapide et
bénéfice de la solution de prévention :

Margue :

QUESTIONS AUX SALARIES oul
Avez-vous déja utilisé la solution ? O
La solution permet-elle de gagner en sécurité ? D
Pourquoi ?
La solution permet-elle de gagner en productivité ? O O
Pourquoi ?
La solution est-elle facile & mettre en ceuvre 7 O O
Si non, que mangue-t-il (formation, achat éguipement complémentaire,
organisation différente...) ?
Pensez-vous gue la solution soit adaptée a lentreprise 7 O O
Pourquoi ?
Ete: ala ion de cette solution ? O O
TOTAL DES POINTS (addition des croix pour évaluation satisfaction) 0 ]

OPPFBTP

OPPBTP

X outil en ligne

Pilotez vos actions avec
I'outil Plan d’action de
I'OPPBTP

BILAN ANNUEL DE LA DEMARCHE PREVENTION DE L’ENTREPRISE

NOM DE L'ENTREPRISE

Date Objet
Présents {(nom et fonction) Absents (nom et fonction)
Rédacteur Diffusion

THEMES ABORDES ET RELEVE DE DECISIONS
Complétez les thémes qui vous concernent
r la prévention dans I'entreprise

Pillotage de la préventlon (adéquation des réles et des missions des acteurs de lentreprise,
actualité et pertinence de la politique prévention, réle du comité social et économique, pilotage
du plan d'action, atteinte des objectifs fixés au regard des indicateurs..) :

Evaluation des risques (gestion du document unique, risques principaux, construction du plan
d’action...) :

des collab s (plan de formation, autorisations et habilitations, accueil
sécurité, actions de sensibilisation, consultations...) :

OPPBTP -
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-verifie-l-efficacite-d-une-solution-de-prevention_P9hSioBJEUvaFa66C2AVUB
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/etablir-le-bilan-annuel-de-la-demarche-prevention-de-l-entreprise_x4ya8CxKJgE449KMiSGcuA

€ Formations

Culture juste

Culture juste, une démarche d'entreprise

PRESENTIEL La culture juste est un des piliers d'une culture de
sécurité performante dans U'entreprise. Cette formation propose les...

& La culture juste est un des
prealables essentiels au deploiement
d'une culture de sécurité
performante dans I’entreprise.

€ Formations

Comprendre et mettre en ceuvre les
fondamentaux de la culture juste

PRESENTIEL La culture juste est un des préalables essentiels au
déploiement d’une culture de sécurité performante dans l'entreprise....

PROGRAMME
Da n S Ie Cad re d ’ u n trava iI S u r Comprendre importance de la culture juste Motiver et ne pas démotiver

comme préalable 4 'amélioration de la culture Identification des comportements qu’il faut

I ) i nfl u e n ce d es co m po rte m e nts et Santé et Sécurité au Travail valoriser et de linacceptable qui doit étre

L rees sanctionné
Comprendre que Lerreur est une réalité

deS réaCtlonS é adopter face é du quotidien Les principes de la reconnaissance au travail,

Le contexte, les définitions relatifs la valorisation

certaines situations, la culture juste 2 la culture juste LD B T s

Les pratiques et les comportements de la discipline froide

pe rm et é |’entreprlse de poser u n Cad re chacun: les biais et erreurs liés au Le définition de la réaction juste, légitime,

fonctionnement du cerveau et inhérents en fonction des situations observées

com m u n de management q u i favo rise au fonctionnement humain Agir et au bon moment

Le comportement managérial quotidien

4 Mettre en place les défenses profondes ) . .
Ia tra n S pa re n Ce et IeS re m O ntees afin d’éviter les erreurs, les mauvais et les pratiques favorables 4 la culture juste

La réaction face a une situation dangereuse

)" . comportements, les accidents
d I nfO rm athn . Construire une démarche culture juste

avec ses étapes clés
Les pré-requis / les écueils a éviter

Evaluation individuelle des acquis

OPPFBTP 50 BAAS

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE


https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/culture-juste-une-demarche-d-entreprise_mcsVooWxsWkRprSPMmL87M
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/culture-juste-une-demarche-d-entreprise_mcsVooWxsWkRprSPMmL87M

ameélioration
continue

Construire une culture SSE intéegreée,
en s’appuyant sur 5 piliers permanents :

OPPBTP : ¢AASE
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