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Programme 

▪ Présentation de l’OPPBTP

▪ Les outils pratiques : 

• Engagement de la direction 

• Compétences et qualifications 

• Organisation du travail 

• Efficacité du système 

• Bilan et amélioration 
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Carte d’identité 

▪ Organisme à but non lucratif créé par décret en 1947 sur proposition des partenaires 

sociaux du BTP, à l’initiative de Pierre CALONI.

▪ Sont adhérentes toutes les entreprises relevant des conventions collectives 

Bâtiment et Travaux Publics.

▪ Financé par une cotisation obligatoire des employeurs assise sur la masse salariale.

▪ Organisme placé sous gouvernance paritaire, l’OPPBTP est administré, à parts 

égales, par des représentants des employeurs et des salariés du secteur de la 

construction. 

▪ Depuis 2008, les dispositions régissant l'OPPBTP figurent au Code du travail aux 

articles R.4643-1/42.
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Organisme technique paritaire des branches 
Bâtiment et Travaux Publics

▪ Les missions de l’OPPBTP :

•  L’expertise pour identifier des solutions de prévention.

•  La promotion en construisant les arguments et portant le message de 
prévention auprès des acteurs de la construction.

•  L’accompagnement des entreprises et autres acteurs de la construction, en 
assistance technique, conseil et formation.
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Les outils pratiques 
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La construction de la démarche 
s’articule sur 4 dynamiques 

convergentes :

Une organisation claire et 
pilotée (politique, objectifs, 

indicateurs, audits)

Des compétences maîtrisées 
(formation, encadrement, 

standards métiers)

Une analyse des risques 
vivante (DUER, retour 
d’expérience, mesures 

d’exposition)

Une culture SSE intégrée 
(vigilance partagée, culture 

juste, leadership managérial)
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Engagement 
de la Direction

Compétences 
et 

qualifications

Organisation 
du travail

Efficacité du 
système

Bilan et 
amélioration 

continue

Construisez, avec toute 

l’entreprise, des mécanismes et 

systèmes de prévention adaptés 

et qui vous ressemblent. 

Toutes les entreprises ont 

besoin de prévention, mais la 

démarche s’adapte et se 

personnalise en fonction de vos 

habitudes, de vos interventions 

et de vos objectifs.
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Engagement de la 

direction 
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 Mettre en place les bases du système SSE : 

• Analyser l’organisation existante pour mesurer l’écart au référentiel

• Formaliser la politique SSE, les objectifs, le pilotage

• Définir indicateurs adaptés et un tableau de bord

• Mettre en place des réunions SSE efficaces

• Réaliser un bilan annuel obligatoire

• Déployer un plan d’actions lisible, hiérarchisé, suivi

 Installer les fondations du système de management.
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Engagement de la direction 

 Objectif MASE : définir l’organisation SSE, 

formaliser la politique, les objectifs, les indicateurs, 

la communication et le pilotage. 

 Nos outils: des supports clés-en-main pour 

animer, communiquer, afficher, sensibiliser et 

mesurer l’engagement.

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-communique-sur-les-trois-actions-prevention-a-mettre-en-oeuvre-dans-notre-entreprise_7bo6t9i6fpPBSoSuSTrz7B
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Définir et mettre en œuvre une stratégie prévention 

Prochaine session : 

 le 12 mars 2026
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Définir le cap 

Poser les bases, c’est définir un cap, les rôles et missions de chacun, se donner 
des objectifs et surtout communiquer pour obtenir l’adhésion de tous. 

En effet, la prévention est l’affaire de tous et chacun, à son niveau, a son rôle à 
jouer.

E-learning  Lien 

Organiser les actions de prévention 
Une image contenant habits, texte, capture d’écran, personne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-actions-de-prevention-dans-l-entreprise_EpVnmyrSQcQwPMTnUcHMNH
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/je-booste-ma-prevention-grace-au-document-unique
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Définir le cap 

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Définir des objectifs santé et sécurité

En lien avec la politique générale de l’entreprise et les 
résultats de l’évaluation des risques et du bilan, la 
définition des objectifs santé et sécurité est une étape 
essentielle.

Cela peut être des objectifs de résultats (ex. : un objectif 
de diminution des accidents à un niveau précis) ou 
d’objectifs relatifs à l’organisation ou aux moyens 
déployés (ex. : réalisation de visites de chantier 
prévention).

Pour obtenir un pilotage efficace du système, il est utile de 
disposer d’objectifs des différents types qui concernent 
l’ensemble des services et des activités de l’entreprise.

L’atteinte de ces objectifs est examinée au moins 
annuellement sur la base des informations collectées via 
des indicateurs associés.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/definir-des-objectifs-en-matiere-de-preservation-de-la-sante-et-de-la-securite-au-travail_7hZPaQDGE57P7C3Auk4Jr8
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Un espace prévention dédié 

Avec Mon espace, vous pilotez votre prévention au quotidien.

Dans Mon espace prévention, retrouvez tous les outils indispensables pour viser 
l’efficacité : document unique en ligne, trame PPSPS, mode opératoire, suivi de 
vos véhicules, suivi du personnel et des formations... 

Tout est là pour vous rendre la vie plus simple !
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Animer la prévention 
Une image contenant texte, capture d’écran, affiche, conception

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/memo/les-epi-des-metiers-sous-tension-ou-au-voisinage-electrique-usage-et-criteres-de-choix_8aNvSdFu3N2XNmEpYKeWAm
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Compétences et 

qualifications 
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Compétences et qualification 

Sécuriser les compétences et la montée en professionnalisme : 

• Analyse de risque structurée (danger, exposition, risque résiduel)

• Gestion du personnel temporaire (accueil, formation renforcée, évaluation)

• Choix, entretien et gestion des EPI

• Culture SSE intégrée : savoir-être + pratiques cohérentes

• Développement de la ligne managériale (leadership, exemplarité) 

• Rôle de l’encadrement de proximité (lancement de chantier, vigilance, terrain)

 Garantir que chaque acteur possède le savoir, savoir-faire et savoir-être 
pour travailler en sécurité.
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Compétences et qualifications professionnelles

Transmettre à tous les personnels le « savoir », le « savoir faire » et le 
« savoir être » nécessaires à la tenue de leur poste de travail.
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Accompagner l’encadrement : formation 

impliquer leurs équipes 
en prévention

organiser la prévention 
sur leur chantier en 

appliquant la stratégie 
de l'entreprise

assurer la sécurité des 
équipements et des 

installations

partager les bonnes 
pratiques

gérer les aléas

Notre gamme : 

PREV’ACTION

- Dirigeant

- Encadrement

- Chef d’équipe

- Opérateur 

Reconnu par le référentiel 

 



21

• Organiser la prévention 

Prev’action encadrement

• Déployer la prévention sur les chantiers 

Prev’action chef d’équipe 

• Agir en prévention

Prev’action opérateur 

Accompagner les équipes 
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Accompagner l’encadrement : Leadership  

Des éléments de réponse : 

Prendre la mesure de leur rôle de 
manager leader en sécurité, 

d’assoir leur crédibilité par l’exemplarité 
et la cohérence, 

favoriser l’esprit d’équipe et la 
coopération, 

assurer une présence sur le terrain 
motivante, 

promouvoir les bonnes pratiques et 
appliquer une sanction juste.

https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/renforcer-son-leadership-securite-une-co-realisation-oppbtp-icsi-1_uC4YroArFcHnJnWF8DZN2L
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Intérim 
Une image contenant texte, chaussures, graphisme, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant capture d’écran, personne, habits, texte

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, Appareils électroniques, capture d’écran, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/kits-animation-securite/accueil-salaries-interimaires
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-accueille-un-salarie-interimaire
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/integrer-du-personnel-interimaire-4-check-lists-pour-verifier-les-actions-engagees_5VWLCoUhrZrxzddDrcZJ3M
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L’accueil 

Une image contenant habits, dessin humoristique, personne, jouet

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, homme, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, Police, blanc, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran, Parallèle, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/memo/accueillir-sur-un-chantier-de-terrassement_y4Gbs3Xdr4wxSKTfVjxf3W
https://www.preventionbtp.fr/outils-en-ligne/check-chantier
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-accueille-un-nouveau-collaborateur
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/reussir-l-integration-de-vos-personnels-permanents-et-temporaires-accueil-et-formation-renforcee-a-la-securite_432
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-prepare-l-accueil-du-nouvel-arrivant-dans-les-metiers-du-btp_mUEk2F5zYwRNghG2nsZbLL
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Suivi des compétences 
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Causerie sécurité 
Une image contenant texte, habits, jeans, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, Site web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/animer-un-quart-d-heure-securite_UfgMcozDS6C2N8JFYCJuB
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-economiser-ses-genoux_bN32MPpPf9s4ezwPtVkPua
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/animer-1-4-d-heure-securite_433


27

Animer un moment sécurité 
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Support e-learning 
Une image contenant casque, texte, capture d’écran, Casque

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/animer-votre-quart-d-heure-securite-sur-le-risque-de-heurt-engin-pieton-en-video_b7QjaHb2hqG9RSQJZoDssQ
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Animer au quotidien

https://www.preventionbtp.fr/ressources/kits-animation-securite
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Organisation du 

travail 
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Organiser et maîtriser le travail :

 

▪ Analyse des risques complète (prescrit vs réel, GHE, prévention)

▪ Aménagement des locaux de vie

▪ Vigilance partagée : savoir intervenir pour soi et pour les autres

▪ Création et diffusion des standards métiers 

 Finalité : rendre les opérations robustes, sûres et cohérentes.



32

Préparation de chantier 

▪ Visite préalable de chantier : exemple de check-list
Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Cette fiche pratique permet de recenser les 

informations à collecter lors de la visite préalable de 

chantier, en vue de l’élaboration du devis. 

La visite préalable est une étape indispensable 

avant d'établir votre devis.

Une check-list pour vous aider à structurer la visite 

préalable du chantier.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/visite-prealable-de-chantier-exemple-de-check-list_AmtDrY2GXs9Vvib5c4d2XM
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Outils pratiques : préparation chantier 
Une image contenant texte, capture d’écran, document, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, personne, habits, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-prepare-un-chantier-sous-circulation-outil-a-destination-des-chefs-de-chantier_QUuMLN2TNgM2PDXtFpJhTJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/je-redige-un-mode-operatoire
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Sous traitants 

Evaluer le niveau de prévention de vos sous-

traitants en lien avec vos critères de prévention 

incontournables

Déterminez quelques critères déterminants sur 

lesquels vous effectuerez un suivi et une évaluation. 

Pour faire votre choix, des critères de prévention 

incontournables pour évaluer la prévention des 

risques professionnels de vos sous-traitants.
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Visite chantier 

Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Parallèle

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, carte de visite

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-evalue-mon-chantier-avec-la-grille-de-visite-prevention_CyuyodY4v9SE2eGJ2SHMkK
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-visites-prevention-sur-vos-chantiers_kWngqs7NuMHxs6d5BQhkpX
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Animer un moment de sécurité 

Animer un temps d’échange au début de la 
journée de travail permet de rappeler les principales 
règles de sécurité en cohérence avec le planning.

Ce moment sécurité est réalisé chaque 
jour sur le lieu de travail, ou à proximité, et dure de 
5 à 10 minutes maximum.

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-anime-un-moment-securite-sur-mon-chantier_2euex6S9rB5TjhWSzrAo8a
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PPSPS 
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Efficacité du 

système 
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Observer, contrôler, améliorer 

Ces solutions permettent l’amélioration continue :

Audits SSE (documentaires, terrain, ciblés)

Mesures d’exposition (métrologie, VLEP, stratégie de prélèvements)

Prévention des accidents graves et majeurs (événements à haut potentiel, causes 
profondes)

Remontée d’informations (presque accidents, situations dangereuses, REX)

 s’assurer que le système fonctionne, détecter les dérives, et traiter les 
causes profondes.
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Visite chantier 

Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Parallèle

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, carte de visite

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-evalue-mon-chantier-avec-la-grille-de-visite-prevention_CyuyodY4v9SE2eGJ2SHMkK
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/organiser-les-visites-prevention-sur-vos-chantiers_kWngqs7NuMHxs6d5BQhkpX
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Mesurer les actions 
Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran, Parallèle, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-ameliore-les-principales-situations-de-travail-dans-le-btp_9U8FTSBfDmMruSpodHenbW
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-agis-pour-mettre-en-oeuvre-une-solution-de-prevention_92wRPgtjGBML25LrnGRNmX
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Analyser un accident 

Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Parallèle

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, chaussures

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran, logo, intérieur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/analyser-un-accident-du-travail_HWThUAKFNoAR3Fbsw337JM
https://www.preventionbtp.fr/ressources/e-learnings/participer-a-une-analyse-d-accident_sAgziYpvmUMBKAFTJFt3xg
https://www.preventionbtp.fr/ressources/parcours/j-analyse-un-accident-du-travail
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Remontées d’événements 
Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, personne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/rediger-une-remontee-d-evenement-du-terrain_HzvMGaWEUzNNFcenFrKNb5
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/un-outil-simple-d-amelioration-continue-au-service-de-la-prevention_UFcpfCV7tBik4R2nquP84F
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Solutions chantiers – Prévention & Performance  

https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/afficher-un-briefing-de-poste-consultable-tout-au-long-de-la-journee-sur-le-chantier_xxVFRSzQBfJPPtv2Mz8kfH
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/la-demarche-mase-pour-la-securite-des-chantiers_qfiLjGYxZDVqrHNrwwJJBk
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/organiser-efficacement-l-accueil-securite-des-interimaires_VVN6gr2wsvQ3x5Gw3FKggY
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Retour d’expériences   900 solutions disponibles 

Une image contenant texte, capture d’écran, dessin humoristique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/chantier?result_per_page=10
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Retour d’expériences   380 solutions disponibles 
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Bilan et amélioration 

continue 
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Développer une culture SSE durable : 

▪ Vision globale de la culture SSE intégrée

▪ Développement d’une culture juste (réaction managériale prévisible)

▪ Vigilance partagée (oser intervenir / accepter d’être interpellé)

▪ Conduite du changement vers une culture SSE intégrée (3 à 5 ans)

 Créer un socle de valeurs communes et un climat de confiance.
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Bilan 

Une image contenant texte, Appareils électroniques, capture d’écran, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran, Page web, Site web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/je-verifie-l-efficacite-d-une-solution-de-prevention_P9hSioBJEUvaFa66C2AVUB
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/etablir-le-bilan-annuel-de-la-demarche-prevention-de-l-entreprise_x4ya8CxKJgE449KMiSGcuA
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Culture juste 

La culture juste est un des 
préalables essentiels au déploiement 
d’une culture de sécurité 
performante dans l’entreprise.

Dans le cadre d’un travail sur 
l’influence des comportements et 
des réactions à adopter face à 
certaines situations, la culture juste 
permet à l’entreprise de poser un cadre 
commun de management qui favorise 
la transparence et les remontées 
d’information.

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, habits, capture d’écran, personne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/culture-juste-une-demarche-d-entreprise_mcsVooWxsWkRprSPMmL87M
https://www.preventionbtp.fr/formation/catalogue/culture-juste-une-demarche-d-entreprise_mcsVooWxsWkRprSPMmL87M
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Une vigilance 
partagée et 

une remontée 
d’information 

fluide

Une 
organisation 

du travail 
préparée, 
claire et 
anticipée

Des 
compétences 

solides 
(savoir, 

savoir-faire, 
savoir-être)

Une maîtrise 
rigoureuse 
des risques 
(analyse, 

prévention, 
contrôles)

Un leadership 
fort et visible 

de la direction

Construire une culture SSE intégrée, 

en s’appuyant sur 5 piliers permanents :
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